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Mensagem da
Diretoria Executiva

Prezado(a) leitor(a),

0 ano de 2020 teve o seu inicio marcado pela pan-
demia da COVID-19, que obrigou a uma rapida e
profunda reestruturacao na forma de operacdo
da PREVHAB. Com a finalidade de preservar a
salde da equipe, adotamos o trabalho remoto e
as reunides por videoconferéncia.

Essa nova forma de trabalho teve inicio na segun-
da quinzena de marco de 2020 e desenvolveu-se
sem qualquer prejuizo para as atividades. O paga-
mento dos beneficios do més de abril foi anteci-
pado paraodia 17.

Oferecemos aos participantes a suspensdo da
cobranca das prestacGes de empréstimos por 3
meses. Toda a operacionalidade dessa medida foi
discutida entre a Diretoria e as Geréncias envolvi-
das durante algumas reunides por videoconferén-
cia. Desde entdo, a Diretoria, os Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal, bem como os demais empregados
vém fazendo as suas reunides por video.

O regime de trabalho na verdade tem sido hibri-
do, uma vez que algumas pessoas, em razdo da
natureza das suas atividades, necessitam estarem
eventualmente presentes na Entidade.

0 ano de 2020 foi também doloroso para todos 0s
que trabalham na PREVHAB com a perda dos com-
panheiros Hugo Queiroz, assistente da Diretoria, e
Mario Monteiro, Conselheiro do Conselho Fiscal.

A pandemia provocou uma forte queda no valor
dos investimentos em marco, especialmente na
bolsa de valores, que se foi recuperando ao longo

do ano. Além disso, sofremos com a ja longa crise
econdmica que paralisou o mercado imobiliario e
que acarreta que os cerca 30% dos investimentos
em imdveis nao produzam qualquer rentabilida-
de. Essa situagdo que pesa no equilibrio do Plano
Plenus tende a ser logo revertida. O Edificio Novo
Mundo, cujo retrofit j& foi concluido, estd sendo
apresentado ao mercado, através de uma gran-
de imobiliaria com atuacao também no exterior.
O Edificio Stella Angelorum esté sendo objeto do
interesse de investidor imobiliario.

A crise nos investimentos imobiliarios foi minimi-
zada com a venda da participagdo da PREVHAB
no Shopping Ribeirdo Preto - SP. A venda foi im-
portante por dois motivos. Um deles decorre da
obrigacdo que tinhamos de vender, em virtude de
reduzir o desenquadramento nos investimentos
imobiliarios de cerca de 30%, superior ao limite
de até 20% estabelecido pela legislacdo do Con-
selho Monetario Nacional. O outro motivo foi que
a venda rendeu cerca de RS 3 milh&es acima do
valor contabil.

Em 2020 também foi ano de eleicdo na PREVHAB.
Desta vez, visando a protecao dos participantes
em virtude da pandemia, oferecemos a alternati-
va do voto digital. A Chapa Prevhab Viva foi mais
uma vez eleita.

No final do ano de 2021, a PREVHAB completara
50 anos de existéncial

Boa leitura.

Mario Cardoso Santiago
Diretor-Presidente
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Fatos Relevantes
em 2020

Acentuado pela crise sanitéaria que afetou a
sociedade contemporanea de maneira im-
par, em escala global, 2020 foi um ano ati-
pico. Contudo, apesar das adversidades, as
atividades da PREVHAB ndo pararam e, ao
longo do ultimo exercicio, uma série de fatos
marcaram a trajetoria recente da Entidade.

(3 Em janeiro, quando ainda viviamos em
um ambiente de normalidade, o Presidente
do Conselho Deliberativo, Roberto de An-
drade Torres, prop6s e o Colegiado aprovou
mocdo de reconhecimento a agradecimen-
to a Diretoria Executiva pela exceléncia e
relevancia da atuacao profissional dos dire-
tores na consecucdo dos objetivos e metas
da Entidade.

(3 J4 em marco, com o inicio do isolamento
social imposto pelas autoridades, a PREVHAB
suspendeu temporariamente o atendimento
presencial na Entidade, mantendo ativos os
seus canais eletronicos de contato, e come-
cou o regime de trabalho remoto, sem prejui-
7o das atividades.

3 No mesmo periodo, a pandemia j& come-
cava a acentuar a crise econémica global,
com alta volatilidade no mercado financeiro
e fortes quedas nas Bolsas de Valores por
todo o mundo. Para explicar os efeitos dessa
instabilidade nos investimentos da PREVHAB
em Renda Varidvel, Jodo Lopes, Gerente de
Investimentos, concedeu uma breve entre-
vista.

Prevhab Previdéncia Complementar

(3@ Visando amenizar as dificuldades finan-
ceiras impostas aos participantes pela pan-
demia da Covid-19, em abril, a PREVHAB
suspendeu a cobranca das prestacdes de
empréstimos pelo periodo de trés meses.
Para manter o equilibrio das Opera¢des com
Participantes (que é um segmento de investi-
mento da Entidade), tais prestacoes suspen-
sas foram acrescentadas ao saldo devedor,
acrescidas de juros e atualizagdo monetaria
(no caso dos empréstimos com reajuste men-
sal), e o prazo do contrato original estendido
de modo a manter o mesmo nivel mensal de
comprometimento da renda do participante
com o empréstimo.

(3 Ainda em abril, para aprimorar e estreitar
o relacionamento com os participantes, prin-
cipalmente em momentos de isolamento
como o que ainda estamos vivenciando atu-
almente, a PREVHAB criou um novo canal de
comunicacao, via WhatsApp.

3 J4 o més de maio foi de tristes despe-
didas. Primeiro, houve o adeus ao grande
amigo, assistente da diretoria e secretario do
Conselho Deliberativo, Hugo Queiroz Evaris-
to Carlos, que teve participacdo fundamental
na resisténcia da Entidade apos a extingdo do
BNH e continuava ativo, sendo uma figura de
importante relevancia dentro e fora da PRE-
VHAB. Pouco depois, foi o momento de des-
pedir-se do amigo e conselheiro fiscal Mario
Monteiro de Oliveira, outra figura marcante
na historia da Entidade.



3 Apesar da manutencdo do teletrabalho, o
calendario de eventos previstos para 2020 foi
mantido e, em agosto, deu-se inicio ao pro-
cesso eleitoral na PREVHAB para o periodo de
2020/2024. Com a preocupacao trazida pela
pandemia no que diz respeito a aglomeracao
de pessoas, foi oferecida umaterceira alterna-
tivaparaamanifestacdodoseleitores-oVOTO
DIGITAL, via internet, através do computador
ou celular. Em funcdo dessa nova modalida-
de devoto, a Entidade reforcou aimportancia
da atualizacdo cadastral dos participantes.

3 Também em agosto, foi concluido o pro-
cesso de venda da participacdo da PREVHAB

no Ribeirdo Shopping. A negociacao resultou
em um retorno de RS 25,8 milhGes pago a vis-
ta pela VINCI SHOPPING CENTERS FUNDO DE
INVESTIMENTOS IMOBILIARIO.

3 Ja em outubro, o processo eleitoral da
PREVHAB em 2020 chegou ao fim. Em 23/10,
a Comissdo Eleitoral confirmou a eleicdo da
Chapa PREVHAB VIVA.

3 Por fim, em dezembro, a PREVHAB com-
pletou seus 49 anos reforcando sua atencdo
aos efeitos da crise desencadeada pela pan-
demia e nutrindo desejos por um 2021 com
saude, plenitude e tranquilidade.
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Demonstracoes
Contabeis

Balanco Patrimonial Consolidado

PREVHAB Previdéncia Complementar
CNPJ n°®42.174.631/0001-77

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

RS mil
J— Nota Exercicio Exerci.cio Passivo Nota Exercicio Exerci;io
Atual Anterior Atual Anterior
DISPONIVEL 4 110 158 EXIGIVEL OPERACIONAL 5.974 5.968
REALIZAVEL 597.287 627.713 Gestdo Previdencial 9 5.444 5.274
Gestdo Previdencial 5 1.684 2.454 Gestao Administrativa 10 307 472
Gestdo Administrativa 6 189 156 Investimentos 11 223 222
Investimentos 7 595.414 625.103 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.398 101
Titulos Publicos 16.717 49.421 Gestdo Previdencial 12 1.263 0
Créditos Privados e Depdsitos 33.839  33.995 Gestdo Administrativa 13 135 101
Fundos de Investimentos 395.274 367.884 PATRIMONIO SOCIAL 14 590.549 622.343
Investimentos Imobiliarios 138.302 162.284 Patrimonio de Cobertura do Plano 578.678 606.707
Empréstimos e Financiamentos 11.282 11.519 ProvisGes Matematicas 586.628 588.548
Beneficios Concedidos 581.507 580.825
Beneficios a Conceder 5.121 7.723
Equilibrio Técnico -7.950 18.159
PERMANENTE 8 524 541 Resultados Realizados -7.950 18.159
Imobilizado 434 439 Superavit Técnico Acumulado 0 18.159
Intangivel 90 102 Déficit Técnico Acumulado -7.950 0
Fundos 11.871 15.636
Fundos Administrativos 11.871 15.636

TOTAL DO ATIVO 597.921 628.412

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragées contabeis.

N Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2020
— =
——
ARIO CARDOSO SANTIAGO

DIRETOR - PRESIDENTE
CPF 034.712.507-78
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MARCIO MILLER SANTOS
DIRETOR FINANCEIRO
CPF 043.970.297-68
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Demonstracao da Mutacao
do Patrimonio Social

PREVHAB Previdéncia Complementar
CNPJ n®42.174.631/0001-77

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

Descricio Exercicio Exerci.cio Variagdo
Atual Anterior )
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 622.343 617.346 0,81
1. Adigoes 33.631 65.988 -49,03
(+)  Contribuicdes Previdenciais 149 548 -72,81
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 28.119 57.502 -51,10
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 0 1.159 -100,00
(+) Receitas Administrativas 5.095 5.836 -12,70
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 268 943 -71,58
2. Destinagoes -65.425 -60.991 7,27
(-) Beneficios -53.612 -51.572 3,96
(-)  Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial -2.685 0 100,00
(-) Despesas Administrativas -9.086 -9.405 -3,39
(-) Constitui¢do Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa -42 -14 200,00
3. Acréscimo [ Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) -31.794 4.997 -736,26
(+/-)  ProvisGes Matematicas -1.921 312 -715,71
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -26.108 7.325 -456,42
(+/-)  Fundos Administrativos -3.765 -2.640 42,61

B) Patrimonio Social no final do exercicio (A + 3) 590.549 622.343

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstrag¢ées contabeis.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2020

N

MARIO CARDOSO SANTIAGO GUSTAVO ARMANDO DE OLIVEIRA BERRIEL
DIRETOR - PRESIDENTE DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA
CPF 034.712.507-78 CPF 425.157.427-34
M} Z e Crcnnl 495 Soutw L.Dr:u.a
MARCIO MILLER $SANTOS ROSANE AMARAL DOS SANTOS LOPES
DIRETOR FINANCEIRO CONTADORA / CRC-RJ 057.458/0-4
CPF 043.970.297-68 CPF702.229.677-49
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Descri¢ao

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada

PREVHAB Previdéncia Complementar
CNPJ Nn°®42.174.631/0001-77

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

Exercicio
Anterior

18.276

Exercicio
Atual

1. Custeio da Gestdo Administrativa 5.363 6.779
1.1. Receitas 5.363 6.779
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.900 1.869
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.178 3.931
Taxa de Administra¢do de Empréstimos e Financiamentos 10 21
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 268 943
Outras Receitas 7 15

2. Despesas Administrativas 9.086 9.405
2.1. Administracdo Previdencial 5.145 5.374
Pessoal e encargos 3.635 3.686
Treinamentos/congressos e seminarios 18 31
Viagens e estadias 11 18
Servicos de terceiros 976 1.062
Despesas gerais 282 315
Depreciagdes e amortizacoes 37 33
Tributos 186 229

2.2. Administracdo dos Investimentos 3.928 4.031
Pessoal e encargos 2.729 2.610
Treinamentos/congressos e seminarios 8 12
Viagens e estadias 6 15
Servicos de terceiros 561 579
Despesas gerais 476 640
Depreciagdes e amortizagdes 24 22
Tributos 124 153

2.5. Outras Despesas 13 0
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 42 14
4. Sobra / Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2 - 3) -3.765 -2.640
5. Constitui¢ao / Reversdao do Fundo Administrativo (4 ) -3.765 -2.640

11.871

RS mil
Variagao
)
-14,45
-20,89
-20,89
1,66
-19,16
-52,38
71,58
-53,33
-3,39
-4,26
-1,38
-41,94
-38,89
-8,10
-10,48
12,12
-18,78
-2,56
456
-33,33
-60,00
-3,11
-25,63
9,09
-18,95
100,00
200,00
42,61
42,61

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5)

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragées contébeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios

Plano de Beneficios Plenus - CNPB n°® 1971.0002-56

PREVHAB Previdéncia Complementar
CNPJ n°42.174.631/0001-77

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

RS mil
Dt Exercicio Exerci'cio Variagdo
Atual Anterior %

1- ATIVOS 597.479 627.839 -4,84
DISPONIVEL 100 145 -31,03
RECEBIVEL 13.554 18.090 -25,07
INVESTIMENTO 583.825 609.604 -4,23

TITULOS PUBLICOS 16.717 49.421 -66,17
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 33.839 33.995 -0,46
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 383.685 352.385 8,88
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 138.302 162.284 -14,78
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 11.282 11.519 -2,06

2- OBRIGAQGES 6.930 5.496 26,09
OPERACIONAL 5.667 5.496 3,11
CONTINGENCIAL 1.263 0 100,00

3- FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 11.871 15.636 -24,08
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 11.871 15.636 -24,08

4 - ATIVO LiIQUIDO (1-2-3) 578.678 606.707 -4,62
PROVISOES MATEMATICAS 586.628 588.548 -0,33
SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO -7.950 18.159 -143,78

5- APURAQKO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico -7.950 18.159 -143,78
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 18.542 19.849 -6,58
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 10.592 38.008 -72,13

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstrag¢ées contabeis.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2020

GUSTAVO ARMANDO DE OLIVEIRA BERRIEL
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA
CPF 425.157.427-34
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— =
_

MARIO CARDOSO SANTIAGO
DIRETOR - PRESIDENTE
CPF 034.712.507-78
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MARCIO MILLER SANTOS
DIRETOR FINANCEIRO
CPF 043.970.297-68
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios

Plano de Beneficios Plenus - CNPB n° 1971.0002-56

PREVHAB Previdéncia Complementar
CNPJ n®42.174.631/0001-77

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

P Exercicio Exerci.cio Variagdo
Atual Anterior %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 599.070 1,27
1. Adicoes 30.168 61.078 -50,61
(+) Contribui¢Ges 2.049 2.417 -15,23
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 28.119 57.502 -51,10
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 0 1.159 -100,00
2. Destinagoes -58.197 -53.441 8,90
(-) Beneficios -53.612 -51.572 3,96
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial -2.685 0 100,00
(-) Custeio Administrativo -1.900 -1.869 1,66
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -28.029 7.637 -467,02
(+/-) Provisbes Mateméticas -1.921 312 -715,71
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -26.108 7.325 -456,42

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A + 3) . 606.707

C) Fundos ndo Previdenciais _

(+/-) Fundos Administrativos -3.765 -2.640 42,61

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstrag¢ées contabeis.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2020

N

MARIO CARDOSO SANTIAGO GUSTAVO ARMANDO DE OLIVEIRA BERRIEL
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Demonstracao das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios

Plano de Beneficios Plenus - CNPB n° 1971.0002-56

PREVHAB Previdéncia Complementar
CNPJ n°42.174.631/0001-77

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

RS mil
Besatse Exercicio Exerci.cio Variagdo
Atual Anterior %
Provisdes Técnicas (1+2+3 +4) 585.608 612.203
1. Provisdes Matematicas 586.628 588.548 -0,33
1.1. Beneficios Concedidos 581.507 580.825 0,12
Beneficio Definido 581.507 580.825 0,12
1.2. Beneficios a Conceder 5.121 7.723 -33,69
Beneficio Definido 5.121 7.723 -33,69
2. Equilibrio Técnico -7.950 18.159 -143,78
2.1. Resultados Realizados -7.950 18.159 -143,78
Superavit Técnico Acumulado 0 18.159 -100,00
Reserva de Contingéncia 0 18.159 -100,00
(-) Déficit Técnico Acumulado -7.950 0 100,00
3. Exigivel Operacional 5.667 5.496 3,11
3.1. Gestdo Previdencial 5.444 5.274 3,22
3.2. Investimentos - Gestao Previdencial 223 222 0,45
4. Exigivel Contingencial 1.263 0 100,00
4.1. Gestao Previdencial 1.263 0 100,00

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contébeis.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2020
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MARIO CARDOSO SANTIAGO GUSTAVO ARMANDO DE OLIVEIRA BERRIEL

DIRETOR - PRESIDENTE DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA
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MARCIO MILLER SANTOS ROSANE AMARAL DOS SANTOS LOPES
DIRETOR FINANCEIRO CONTADORA / CRC-RJ 057.458/0-4
CPF 043.970.297-68 CPF 702.229.677-49
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Notas Explicativas as Demonstracoes

Contabeis Consolidadas em

31 de dezembro de 2020 e de 2019

1. CONTEXTO OPERACIONAL

1.1. A PREVHAB Previdéncia Complementar é
uma associacao sem fins lucrativos que tem por
finalidade administrar Planos de Beneficios de
natureza previdencial, de acordo com o estabele-
cido nos respectivos Regulamentos e Convénios
de Adesdo, e estd autorizada a atuar como entida-
de multipatrocinada.

1.2. O Estatuto da PREVHAB esta enquadrado nas
disposicdes da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001, e foi aprovado pela Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC), em 14 de
dezembro de 2005, através da Portaria n°® 295,
publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de
dezembro de 2005.

1.3. APREVHAB administra os seguintes Planos:

1.3.1. Plano de Beneficios Plenus registrado no
Cadastro Nacional de Plano de Beneficios - CNPB
sob 0 n® 1971.0002-56 estruturado na modalida-
de de beneficio definido; e

1.3.2. Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que
contém as normas que regem a gestao adminis-
trativa dos planos de beneficios.

2. APRESENTACAO E PRINCIPAIS
DIRETRIZES CONTABEIS

2.1. A PREVHAB apresenta as Demonstracdes
Contabeis de acordo com as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade, em conformidade, com
as regras, critérios e procedimentos contabeis
adotados para as Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar (EFPC) instituidos pela

Prevhab Previdéncia Complementar

ITG - Interpretacdo Técnica Geral 2001, aprovada
pela Resolucdo n® 1272 do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), de 22 de janeiro de 2010 e,
em atendimento as disposicdes dos érgaos nor-
mativos e reguladores das atividades das enti-
dades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente pela Resolucdo do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC n°
29, de 31/08/2009, Resolucdo do Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar - CNPC n°
29, de 13/04/2018, Instrucdo MPS/SPC n° 34, de
24/09/2009 e alteracOes posteriores.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em
separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo, nem a apresentacao da Demons-
tracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planifi-
cacao contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de
forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, adminis-
trativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confiaveis e re-
levantes do que a apresentacdo em circulante e
ndo circulante, em conformidade com o item 63
da NBC TG 26 da Resolucdo do Conselho Federal
de Contabilidade.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normati-
vos apresenta, além das caracteristicas ja descri-
tas, a segregacao dos registros contabeis em trés
gestoes distintas (Previdencial e Administrativa) e
o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Ges-
toes Previdencial e Administrativa, segundo a na-
tureza e a finalidade das transacdes.

Conforme Resolugdo CNPC n©29/2018, as entida-
des fechadas de previdéncia complementar apre-
sentam os seguintes demonstrativos contabeis:



#Balanco Patrimonial Consolidado comparativo
com o exercicio anterior;

% Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio So-
cial - DMPS (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior;

% Demonstracgdo do Ativo Liquido - DAL (por pla-
no de beneficio previdencial) comparativa com o
exercicio anterior;

% Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido -
DMAL (por plano de beneficio previdencial) com-
parativa com o exercicio anterior;

% Demonstracdo das Provisoes Técnicas do Pla-
no de Beneficios - DPT (por plano de beneficio
previdencial) comparativa com o exercicio ante-
rior;

% Demonstracdo do Plano de Gestao Adminis-
trativa - DPGA (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior.

2.2. As principais praticas adotadas sao resumi-
das a seguir:

a) A sistematica estabelecida pelo 6rgdo norma-
tivo apresenta como principal caracteristica a
autonomia patrimonial dos planos de beneficios
de forma a identificar, separadamente, o plano
de beneficios previdencial e o plano de gestdo
administrativa.

b) Na apuracdo do resultado as Adicdes e Dedu-
¢Oes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despe-
sas da Gestdao Administrativa, as Rendas/Varia-
¢Oes Positivas e Deducdes/Variacoes Negativas
do Fluxo de Investimentos sdao escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de exercicios.

¢) As contribuicOes para a Gestdo Previdencial
do Plano de Beneficios na modalidade Bene-
ficio Definido sdo registradas pelo regime de
competéncia.

d) Os titulos publicos, créditos privados e de-
positos, em atendimento a Resolugdao CNPC

n® 29/2018, e a Instrucdo MPS/SPC n° 34/2009,
respectivamente, os titulos de renda fixa sao re-
gistrados ao custo de aquisi¢do, acrescidos dos
rendimentos auferidos pro rata dia até a data do
balanco e ajustados ao valor de mercado. Os ti-
tulos e valores mobilidrios devem ser classifica-
dos em duas categorias, a saber:

(i) Titulos para negociacdo - Aqueles com propo-
sito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer, 0s quais devem ser avalia-
dos ao valor provavel de realizacdo.

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - Aqueles
com vencimentos superiores a 12 (doze) meses
da datade aquisicao e que a entidade mantenha
interesse e capacidade financeira de manté-los
até o vencimento, bem como classificados como
de baixo risco por agéncia de risco no Pais, o0s
quais devem ser avaliados pela taxa intrinseca
dos titulos, ajustados pelo valor de perdas per-
manentes, quando aplicavel.

e) Os Fundos de Investimentos sdao contabiliza-
dos pelo valor efetivamente desembolsado nas
aquisicdes de cotas e incluem, se for o caso, ta-
xas e emolumentos. Os montantes relativos aos
fundos de investimento sdo representados pelo
valor de suas cotas na data de encerramento do
balanco.

f) Os Investimentos Imobiliarios estdo registra-
dos ao custo de aquisicdo, inclusos honorarios,
taxas, emolumentos, tributos e demais encargos
incidentes sobre as operacfes. Sdo deprecia-
dos (exceto terrenos) pelo método linear a taxa
correspondente ao tempo de vida Gtil remanes-
cente a partir da ultima avaliacdo. Os imoveis
sdo reavaliados a cada trés anos de acordo com
a legislacao vigente. Os ajustes provenientes,
positivos ou negativos, sdao contabilizados nas
contas especificas em contrapartida de Ren-
das/VariacGes Positivas ou Deducdes/Variacoes
Negativas.

g) Os empréstimos concedidos aos participantes

sdo apresentados pelos valores liberados, deduzi-
dos das amortizacOes, acrescidos dos rendimen-
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tos auferidos e deduzidos, quando aplicavel, de
provisdo para perdas na realizagdo de créditos.

h) A entidade constituiu provisao para perdas na
realizacdo de créditos representados por direi-
tos creditérios de liquidacdo incerta, de acordo
com o disposto no item 11, Anexo “A” da Instru-
cdo MPS/SPC n° 34/2009, que estabeleceu os
seguintes percentuais de provisdo sobre os cré-
ditos do devedor inadimplente, vencidos e vin-
cendos, de acordo com os periodos de atraso da
parcela mais antiga: 25% para atrasos entre 61
e 120 dias, 50% entre 121 e 240 dias, 75% entre
241 e 360 dias e 100% para atrasos superiores a
360 dias.

i) No imobilizado e intangivel os bens corpéreos
sao registrados ao valor de custo de aquisi¢do
liquido das respectivas depreciacdes acumula-
das, calculadas pelo método linear, com base na
vida Util econdmica estimada.

j) No Exigivel Operacional o registro das obri-
gacdes, ao valor presente, com terceiros pro-
venientes de compromissos com os assistidos,
participantes, impostos e contribuicdes a reco-
lher e operacoes financeiras.

k) As férias, inclusive o adicional de férias e 0 13°
salario, sdo provisionados no PGA, segundo o re-
gime de competéncia.

[) Nos Ativos e Passivos Contingentes registram
0 montante das provisGes decorrentes de a¢Ges
judiciais passivas mantidas contra a PREVHAB. E
atualizado com base nas informagdes juridicas
sobre o curso dessas agdes, de acordo com a
possibilidade de éxito estimada pelos advoga-
dos patrocinadores dos processos, além dos se-
guintes critérios:

O reconhecimento, a mensuragao e a divulgacao
das provisGes, contingéncias ativas e passivas
sdo efetuadas de acordo com os critérios defini-
dos no Pronunciamento CPC 25 - Provisdes, Pas-
sivos, Contingentes e Ativos Contingentes, do
Comité de Pronunciamentos Contadbeis, de 15
de setembro de 2009, conforme descrito abaixo:
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% Ativos contingentes (quando aplicavel): trata-
-se de direitos potenciais decorrentes de eventos
passados, cuja ocorréncia depende de eventos
futuros. Sdo reconhecidos nas demonstracdes
financeiras somente quando ha evidéncias que
assegurem elevado grau de confiabilidade de
realizacdo (Classificacdo de Risco “Praticamente
Certo”), geralmente nos casos de ativos com ga-
rantias reais, decis®es judiciais favoraveis sobre
as quais nao cabem mais recursos ou quando
existe confirmacdo da capacidade de recupera-
¢do por recebimento ou compensacdo com ou-
tro exigivel.

% Passivos contingentes: decorrem de processos
judiciais e administrativos, inerentes ao curso
normal das atividades movidas por terceiros, em
acOes trabalhistas, civeis e fiscais. Essas contin-
géncias, coerentes com praticas conservadoras
adotadas, sdo avaliadas por consultores juridi-
cos, e levam em consideragdo a probabilidade
de que recursos financeiros sejam exigidos para
liquidar as obriga¢des, cujo montante possa ser
estimado com suficiente seguranga. As contin-
géncias sdo divulgadas como: provaveis, para as
quais sdo constituidas provisGes; possiveis, di-
vulgadas sem que sejam provisionadas; e remo-
tas, que ndo requerem provisdes e divulgacao. O
total das contingéncias é quantificado utilizando
modelos e critérios que permitam a sua mensu-
racdo de forma adequada, apesar da incerteza
inerente ao prazo e ao valor.

m) As ProvisGes Matematicas sdo apuradas com
base em calculos atuariais, realizados por atuéa-
rio responsavel pelo plano, mediante elaboracéo
de parecer atuarial. Essas Provisdes representam
0s compromissos acumulados no encerramento
do exercicio, relativos aos beneficios concedidos
e a conceder, ajustados a valor presente.

n) Nas estimativas atuariais e contabeis a elabo-
racdo das Demonstracoes Contabeis requer que
a Administracdo utilize-se de julgamento na de-
terminacao e registro de estimativas contabeis.

Os principais itens de Balanco sujeitos a essas
estimativas incluem: as provisGes matematicas,



calculadas atuarialmente por profissionais res-
ponsaveis pelo plano; as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos
advogados que patrocinam as agdes; o valor jus-
to de determinados instrumentos financeiros e
do ativo imobilidrio obtido por meio de reavalia-
cdo e definicdo da vida util.

o) Nas operacdes administrativas o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA possui patrimonio
préprio independente do Plano de Beneficios
Previdencial.

O patrimoénio do PGA é constituido pelas recei-
tas (previdencial, investimentos, receitas dire-
tas e outras receitas) e deduzidos das despesas
da administracdo previdencial e dos investi-
mentos, sendo as sobras ou insuficiéncias ad-
ministrativas alocadas ou revertidas ao fundo
administrativo.

A parcela equivalente a participacdo do Plano de
Beneficio Previdencidrio no Fundo Administrati-
vo (PGA) foi registrada nas contas “Participacdo
no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e
“Participacdo no Fundo Administrativo do PGA’,
no Passivo, no respectivo Plano de Beneficios.

p) Os ajustes e eliminacdes ao final de cada més,
a EFPC deve registrar nas contas “Participacao
no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e
“Participacdo no Fundo Administrativo do PGA,
no Passivo, a parcela equivalente a participacao
do Plano de Beneficios Previdencial no Fundo
Administrativo registrado no PGA.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, en-
tre outras, sdo “Superavit Técnico”, “Déficit Téc-
nico”, “Migracdo entre Planos”, “Compensacao
de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano
de Gestdao Administrativa” e “Participacao no

Fundo Administrativo PGA”.

» o«

Os ajustes e eliminacOes necessarias a consolida-
cdo das Demonstracdes Contabeis e balancetes
devem ser registrados em documentos auxiliares.

3. ATIVIDADES DE REGISTRO E DE CONTROLE

3.1. Gestao Previdencial: compreende a ativida-
de de registro e de controle das contribuigdes,
dos beneficios e dos institutos previstos no art.
14 da Lei Complementar n® 109, bem como do
resultado do plano de beneficios de natureza
previdenciaria.

3.2. Gestdo Administrativa: compreende a ativi-
dade de registro e de controle inerentes a des-
pesa da Entidade com a administracao do plano
de beneficios.

3.3. Investimentos: compreende a atividade de

registro e de controle das aplicaces dos recur-
sos do plano de beneficios.

4. ATIVO - DISPONIVEL

A posicdo consolidada do Ativo - Disponivel em
31 de dezembro de 2020 e de 2019, referente as
contas correntes é a seguinte:

RS mil

Brserss Exercicio Exercf;io
Atual Anterior

. Plano Plenus: 100 145
a) CEF n° 563-0 2 2
b) CEF n°® 790.391-0 22 16
¢) BRADESCO S/A n° 2.862-2 - 30
d) BRADESCO S/A n°37.979-4 39 67
e) BANCO ITAU S/A n°20.371-6 30 24
f) BANCO ITAU S/A n°® 52.710-0 6 6
g) BANCO ITAU S/A n° 65.316-1 1 -

. Plano PGA: 10 13
a) BRADESCO S/A n°®37.979-4 6 9
b) CEF n°® 790.310-0 4 -
c) BANCO ITAU S/A n° 65.316-1 - 4
Total do Disponivel 110 158
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5. ATIVO - REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

A posicdo consolidada do Ativo - Realizavel - Gestdo Previdencial em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

é a seguinte:

Descrigao

RS mil
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

a) Recursos a Receber: 535 452
Contribuicdes em Atraso de Participantes: 238 181
Ativos 654 590

(-) Provisdo para Devedores Duvidosos (416) (409)
Outros Recursos a Receber 297 271
b) Adiantamentos de Créditos a Assistidos 13 25
c) Depdsitos Judiciais/Recursais 1.135 1.145
d) Outros Realizaveis: 1 832
ContribuicGes Pretéritas 15 15
(-) Provisdo para Devedores Duvidosos (15) (15)
Reembolsos da Folha de Assistidos (INSS) 1 1
Acoes Ajuizadas contra CEF/FUNCEF 4.709 4.436
Valores a Regularizar - 831
AcOes a serem Ajuizadas contra CEF/FUNCEF 2.985 2.985
(-) Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (7.694) (7.421)
Acdo contra o INSS - 1.712
Acdo contra a CEF 100 100
(-) Provisdo para Devedores Duvidosos (100) (1.812)

Total Realizdvel - Gestdo Previdencial

. Plano Plenus

a) Os “Recursos a Receber” de RS 535 mil, apre-
sentam a seguinte composicao:

% RS 238 mil de “Contribuicdes em Atraso de par-
ticipantes Ativos” deduzidas das provisdes para
devedores duvidosos.

& RS 297 mil de “Outros Recursos a Receber”
referem-se a regularizacdo de saldos bancérios
(RS 219 mil) e valor a receber do PGA do aluguel

do imével de uso proprio (RS 78 mil).

b) Os “Adiantamentos de Créditos a Assistidos” de
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RS 13 mil referem-se a beneficios (RS 2 mil) e 13°
salario (RS 11 mil).

c) Os “Depositos Judiciais/Recursais” de RS 1.135
mil referem-se aos depositos relativos as contin-
géncias da Gestdo Previdencial.

d) Os “Outros Realizaveis” de valores a receber
pendentes de regularizagdo de RS 1 mil, apresen-
tam a seguinte composicao:

e RS 15 mil de “Contribuicoes Pretéritas” a rece-
ber de participantes, cujos valores encontram-
-se totalmente provisionados como possiveis
perdas;



% RS 1 mil de adiantamentos efetuados pela
PREVHAB por conta dos proventos dos assisti-
dos pendentes de reembolsos junto ao INSS;

@ RS 4709 mil de acdes judiciais pagas pela
PREVHAB a partir de janeiro de 1999, cujos valores
encontram-se totalmente provisionados como
crédito de liquidacdo duvidosa, estdo sendo co-
bradosaCaixaEcondmicaFederaleaFUNCEF atra-
vésdasAcoes Ordinarias n®s.2006.34.00.000384-1,
em curso na 142 Vara Federal da Secdo Judiciaria
do Distrito Federal, cuja apelacdo da PREVHAB foi
distribuida a 1% Turma do Tribunal Regional Fe-
deral - TRF1, aguardando julgamento do recurso
pela Desembargadora Daniele Maranhdo Costa,
desde 15/03/2018; € 2009.34.00.026743-9, em cur-
so na 5% Turma do Tribunal Regional Federal da 1°
Regido (Relator Desembargador Souza Prudente),
aguardando julgamento da apelacdo interposta
pela PREVHAB;

% RS 2.985 mil de acles judiciais pagas pela
PREVHAB a partir de fevereiro de 2006, assim
como de outros valores de responsabilidade
da Caixa Econdmica Federal e FUNCEF, para as
quais a PREVHAB ndo tenha ainda movido acao
de ressarcimento, cujo valor encontra-se total-
mente provisionado como crédito de liquidacao
duvidosa;

& RS 100 mil do valor da acdo judicial de cobran-
ca contra a Caixa Econémica Federal (processo n°
2007.51.01.002154-5 da 3% Vara Federal do Rio de
Janeiro), referente ao reembolso dos valores de
responsabilidade do INSS pagos pela PREVHAB
no perfodo de marco de 1987 a fevereiro de 1988
aos seus associados. O valor esta provisiona-
do na sua totalidade como provavel perda. Em
15/12/2020, foi publicada decisdo monocratica
no Superior Tribunal de Justica, dando provimen-
to ao recurso especial interposto pela PREVHAB,
para afastar a prescricdo, com a determinacdo de
retorno do feito a primeira instancia para prosse-
guimento. Aguardando prazo para recurso.

6. ATIVO REALIZAVEL -
GESTAO ADMINISTRATIVA

A posicdo consolidada do Ativo - Realizavel - Ges-
tdo Administrativa em 31 de dezembro de 2020 e
de 2019, é a seguinte:

RS mil
Exercicio Exercicio

DIREED Atual  Anterior
I
a) Responsabilidade de Empregados 1 1
b) Responsabilidade de Terceiros 3 3
c) Outros Recursos a Receber 2 2
d) Despesas Antecipadas: 96 60
Férias 92 55
Despesas Miudas 4 4
Contas a Receber de Empregados - 1
e) Depositos Judiciais/Recursais 39 42
f) Outros Realizaveis: 48 48
IRRF a Recuperar 3 3
FCVS 4 4
Seguro SFH 41 41

Total Realizavel -

Gestdao Administrativa
. Plano PGA

a) A “Responsabilidade de Empregados” de
RS 1 mil refere-se a empréstimo emergencial a
empregado.

b) A “Responsabilidade de Terceiros” de
RS 3 mil referem-se a adiantamentos a terceiros
(advogados).

¢) Os “Outros Recursos a Receber” de RS 2 mil
refere-se a valor a ser repassado pelo Plano de
Beneficios Plenus.

d) As “Despesas Antecipadas” de RS 96 mil referem-
-se a adiantamentos a empregados a receber, sendo
RS 92 mil de empréstimos de férias e RS 4 mil de des-
pesas miudas.
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e) Os “Depositos Judiciais/Recursais” de RS 39 mil
referem-se aos depositos relativos as contingén-
cias da Gestao Administrativa.

f) Os “Outros Realizaveis” de valores a receber de
RS 48 mil, referem-se a RS 3 mil de IRRF a recu-
perar; RS 4 mil dos recolhimentos mensais efetu-
ados ao Fundo de Compensacao Variacdes Sala-
riais - FCVS, a partir do més de julho de 2002, a
serem ressarcidos pela CEF, apds a homologacdo
da liquidacao do financiamento imobiliario; e
RS 41 mil dos pagamentos mensais do seguro do
Sistema Financeiro da Habitacdo — SFH, penden-
tes de ressarcimentos pelos mutuarios com finan-
ciamento imobiliario.

7. ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em atendimento as determinacdes da Resolucdo
CMN n®4.661, de 25/05/2018, que dispde sobre as
diretrizes de aplicagao dos recursos garantidores
dos planos de beneficios das entidades fechadas
de previdéncia complementar, foram adotadas as
seguintes providéncias:

a) Politica de Investimento

A gestdo dos ativos dos Planos de Beneficios Ple-
nus e PGA no ano de 2020 seguiu as diretrizes das
respectivas Politicas de Investimento aprovadas
pelo Conselho Deliberativo em sua 205% Reunido
Ordinéria, realizada em 19/12/2019, do Plano de
Beneficios Plenus e do Plano de Gestdo Admi-
nistrativa - PGA para o periodo de 01/01/2020 a
31/12/2024, elaboradas pela PREVHAB.

b) Agente Custodiante e de Controladoria

Em 09 de outubro de 2001, para execugao dos ser-
vicos de Agente Custodiante e de Controladoria,
foram firmados com o Banco Ital S.A. o Contrato
de Centralizagdo de Dados, o Contrato de Custddia
para Carteira com Precificacdo e contratos de Cus-
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todia e Controladoria para os Fundos Exclusivos.

Através da custddia e controladoria, o Banco
garante a fidelidade do patrimonio lancado no
balanco, apura a rentabilidade dos segmen-
tos de renda fixa e renda variavel e ndo liquida
operagles, da carteira propria, que estejam em
desacordo com as normas regulamentares esta-
belecidas pelos 6rgdos competentes e com a Po-
litica de Investimento fixada pela administracdo
da PREVHAB.

c¢) Controle de Riscos

No ambito da Politica de Investimento, sdo ob-
servados diversos tipos de riscos, principalmen-
te os riscos de mercado e de crédito. O risco de
mercado refere-se a possiveis perdas oriundas
de oscilagdes dos precos dos ativos em que sdo
investidos os recursos garantidores dos Planos
administrados pela PREVHAB. O risco de crédi-
to corresponde a perdas oriundas do fato de o
emissor de um titulo ndo honrar o compromisso
assumido.

A PREVHAB monitora o risco de crédito por meio
de relatério especifico com todos ativos e seus
respectivos emissores e ratings, atribuidos por
agéncia(s) classificadora(s) de risco (observados
os limites estabelecidos pela Resolucdo CMN
n° 4.661/2018), enquanto o risco de mercado é
acompanhado diariamente através de modelo
préprio e adicionalmente por relatérios mensais
de mensuracdo de riscos elaborados pela firma
de consultoria financeira Aditus.

d) Gestdo de Investimentos

d.1.) OPlanodeBeneficios Plenus,em 31/12/2020,
possuia 11 (onze) Fundos de Investimentos, sen-
do 5 (cinco) no segmento de Renda Fixa, 2 (dois)
no segmento de Estruturado, 3 (trés) no segmen-
to de Renda Varidvel e 1 (um) no segmento Imobi-
lidrio, a seguir discriminados:



a) Renda Fixa:

% Fundo de Investimento Previdenciario Caixa
Prevhab Multimercado (Gestor Caixa EconOmica
Federal);

% Prevhab Plenus Fundo de Investimento Renda
Fixa (Gestor Sul América Investimentos DTVM);

% HSBC Fundo de Investimento Renda Fixa Cré-
dito Privado Performance Institucional (Gestor
HSBC Gestao de Recursos Ltda.);

& BNP Paribas Match DI FI Referenciado (Gestor
BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda.);

& [tal Institucional Referenciado DI FI (Gestor Ital
Asset Management Ltda.).

b) Estruturado:

&% AZ Quest Multi FIC FI Multimercado (Gestor AZ
Quest Investimentos Ltda.);

% Kinea Chronos FI Multimercado (Gestora Kinea
Investimento Ltda.).

¢) Renda Variavel:

% Occam Fundo de Investimento de Acoes (Ges-
tor Occam Brasil Gestdo de Recursos Ltda.);

% Sulamérica Equities Fundo de Investimentos
de AgBes (Gestor Sulamérica Investimentos Ges-
tdo de Recursos Ltda.);

% Bogari Value FIC Fundo de Investimentos de

Descrigdo

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depdsitos

Fundos de Investimentos

Investimentos Imobiliarios

Empréstimos e Financiamentos

Fundos de Investimentos

Total dos Investimentos

AcOes (Gestor Bogari Gestdo de Investimentos
Ltda.).

d) Imobiliario:

o Fundo de Investimento Imobiliario Via Parque
Shopping (Gestor Rio Bravo Investimentos Ltda.).

No ano de 2020 a rentabilidade dos investimen-
tos do Plano Plenus foi de 5,53%, inferior 4,51
pontos percentuais a meta atuarial de 10,04%
(INPC+4,60% aa.), decorrente dos resultados
dos investimentos do segmento de Operacdes
com Participantes: 10,58%, Renda Fixa: 8,31%,
Imobiliario: 0,19%, Estruturado: 0,09% e Renda
Variavel: -5,31%.

d.2.) Os recursos do Plano de Gestdo Administra-
tiva - PGA estdo sendo aplicados no Fundo Renda
Fixa no Santander FIC Fundo de Investimento Ins-
titucional RF Referenciado DI (Gestor Santander
Brasil Gestdo de Recursos Ltda.) e HSBC Referen-
ciado DI Longo Prazo (Gestor HSBC Gestdo de Re-
cursos Ltda.). A rentabilidade dos investimentos
do Plano no ano de 2020 foi de 2,10% inferior 0,65
ponto percentual ao CDI de 2,75%.

A posicdo consolidada do Ativo Realizavel -Inves-
timentos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019,
é a seguinte:

RS mil
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

583.825

16.717 49.421
33.839 33.995
383.685 352.386
138.302 162.284
11.282 11.519
__aises

11.589 15.498
595.414 625.103
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7.1. Plano Plenus

7.1.1. Os “Titulos Publicos”, no total de RS 16.717
mil, estdo aplicados em Notas do Tesouro Nacio-
nal (NTN-B) lastreadas em IPCA. O referido ativo
é marcado pela curva e levado até o vencimento,
ndo sofrendo oscilagdes geradas pela volatilida-
de do mercado.

7.1.2. Os “Créditos Privados e Dep0sitos”, no total
de RS 33.839 mil, estdo aplicados em Debéntures
ndo Conversiveis do Hopi Hari S.A. (RS 31.196 mil,
valor liquido das provisOes para devedores duvi-
dosos) e da Cia. Vale do Rio Doce (RS 2.643 mil);

7.1.2.1. Na Assembleia Geral de Debenturistas
(AGD) da 12 Emissdo Publica de Debéntures ndo
Conversiveis em Acoes do Hopi Hari S/A, realiza-
da no dia 20/12/2010, que representa 100% das
debéntures em circulagdo da 19, 29, 3% e 4% séries,
ficou deliberado alterar as cladusulas e condi¢des
da Escritura da 1% Emissdo, as quais foram con-
solidadas em Instrumento Particular de Escritura
de 17 Emissdo Publica de Debéntures ndo Con-
versiveis em AcGes do Hopi Hari S/A, firmado en-
tre a PREVHAB, Hopi Hari e Oliveira Trust (Agen-
te Fiduciario), com o compromisso da Emissora
efetuar mensalmente os pagamentos programa-
dos a PREVHAB, iniciados a partir de 18/12/2010
até 18/06/2039, cujos valores serdo acrescidos
de atualizacao monetaria anual (INPC) em cada
série, acrescidos de juros remuneratorios men-
sais de 4% ao ano que serdo calculados antes
de abatida a respectiva parcela de pagamento
programado;

7.1.2.2. Na Assembleia Geral Extraordinaria da
Hopi Hari S.A,, realizada no dia 20/12/2010, foi
aprovada pela totalidade dos acionistas do capi-
tal social da Hopi Hari S.A. as novas condicGes de
renegociacao, pela Diretoria da Companhia, das
condicGes e caracteristicas das Debéntures de 1°
Emissdo, com ratificacdo de todos os atos ja pra-
ticados pela Diretoria para tal fim, e delegacdo,
ainda, de poderes para tomar todas as medidas e
assinar todos os documentos necessarios e con-
venientes para implementar a renegociagao das
Debéntures de 1% Emissdo;
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7.1.2.3. Em 20/12/2010, foi assinada a Consolida-
cdo da Escritura de Primeira Emissdao de Debéntu-
res do Hopi Hari, mediante a qual foi estabelecido
0 pagamento do crédito da PREVHAB, em presta-
¢Oes mensais, com vencimentos de 18/12/2010
a 18/06/2039, com correcao pelo INPC e juros de
4% ao ano.

7.1.2.4.0 Conselho Deliberativo em sua 166° Reu-
niao Ordinaria, realizadaem22/09/2016, conside-
rando o pedido de recuperacdo judicial feito pelo
Hopi Hari e, ainda, o fato de no dia 18/08/2016
ter-se completado o 3° més de inadimpléncia
do pagamento das parcelas do Aditivo firmado
em 27/01/2016, aprovou que seja considerado
e caracterizado o disposto no item 19.2 Clausu-
la lll da Consolidacdo da Escritura de Emissdo
de Debéntures, de modo a que toda divida seja
considerada como vencida e a taxa de juros seja
elevada para 12% desde 2009, o que significa
o crescimento da divida em RS 28.292.163,68,
passando o seu valor de RS 44.812.908,04 para
RS 73.105.071,72, cuja diferenca devera ser provi-
sionada em setembro/2016.

7.1.2.5. No dia 26/10/2016, o Juiz de Direito da 1°
Vara da Comarca de Vinhedo do Tribunal de Jus-
tica do Estado de S3o Paulo, por meio do proces-
so digital n°® 1002265-62.2016.8.26.0659 deferiu
0 processamento da recuperacao judicial de HH
ParticipacGes S.A., HH Parques Teméaticos S.A. e
Hopi Hari S.A..

7.1.2.6. A Diretoria-Executiva da PREVHAB em sua
3397 Reunido Ordinéria, realizada em 16/01/2017,
o Diretor-Presidente apresentou a Diretoria a
planilha atualizada da divida do Hopi Hari no
periodo de 18/06/2009 a 18/12/2016, a juros de
12%, de conformidade com o item 19.2, Clausu-
la Il da Consolidacdo da Escritura de Emissao
de Debéntures da 19, 22, 3% e 47 séries, no total de
RS 92.446.405,48, esclarecendo que o valor de
RS 73.105.071,72 consignado na Ata de 331°% da
Reunigo Ordinaria da Diretoria-Executiva, datada
de 16/09/2016, corresponde ao valor da divida
atualizada a juros de 12%, a partir de 18/11/2010,
em desacordo, portanto, com o disposto no item
19.2 da Consolidacdo daquela Escritura. A Direto-



ria, apos debater a matéria, determinou que: 1)
seja feito no balancete de dezembro/2016 o regis-
tro contabil da diferenca de RS 16.639.111,40 en-
tre a divida de RS 92.446.405,48 e o saldo contabil
de novembro/2016 de RS 75.807.294,08; 2) seja re-
gistrada, ainda no balancete de dezembro/2016,
a diferenca de RS 16.639.111,40, no saldo da con-
ta de Provisdo para Devedores Duvidosos; 3) seja
dado conhecimento ao Conselho Deliberativo
da nova situagdo. Na 170? Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberativo, realizada em 26/01/2017,
o Diretor-Presidente apresentou ao Colegiado a

planilha demonstrativa dos valores atualizados
relativos a divida do Hopi Hari.

7.1.3. Em atendimento ao artigo 36 da Resolugdo
CNPC n° 29, de 13/04/2018, os demonstrativos
a seguir apresentam os titulos classificados por
categorias: “Titulos para Negociagdo”, avaliados
pelo valor de mercado, e os “Titulos Mantidos até
o Vencimento”, avaliados pelo custo amortizado,
porrata dia até o vencimento, alocado na Carteira
Propria e em Fundos de Investimentos Exclusivos
do Plano de Beneficios Plenus.

Demonstrativo Consolidado dos Titulos Publicos e Créditos Privados

Posi¢do em 31.12.2020

Titulos e Valores

la5s 5a10 Acima de Valor

Mobiliarios - RS mil

Operagdes Compromissadas 13.425
NTN 28.956
LFT 99
LTN -
Total de Titulos Publicos 42.480
CDB’s 189
Debéntures 203
Letras Financeiras 3.061
Total de Titulos Privados 3.453

anos anos 10 anos  Contabil

- - - 13425
65.600 - 128933  223.489
7.157 24 - 7.280
41 - - 41
72.798 24 128.933 244.235
7 - - 196

719 43 167.987  168.952
5.540 5 966 9.572
6.266 48 168.953 178.720

Posi¢do em 31.12.2019

Titulos e Valores

Mobiliarios - RS mil

la5s
anos

5a10
anos

Valor
Contabil

Acima de
10 anos

Operagdes Compromissadas 12.775
NTN 42.848
LFT 248
LTN -
Total de Titulos Publicos 55.871
CDB’s 1.391
Debéntures 361
Letras Financeiras 3.592
Total de Titulos Privados 5.344

- - - 12.775

90.362 - 123.651 256.861
9.824 13 - 10.085
100.186 13 123.651 279.721
184 - - 1.575
1.475 - 113.858 115.694
12.576 1 1.045 17.214
14.235 1 114.903 134.483
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Titulos e Valores

Mobilidrios - R$ mil

Demonstrativo dos Titulos para Negociacdo

Posicdo em 31.12.2020

la5s
anos

Acima de
10 anos

5a10
anos

Valor
Contabil

Valor de
Mercado

Operagdes Compromissadas
NTN
LFT
LTN

Total de Titulos Publicos

13.425 - - -

99 7.157

13.524

13.425 13.425
7.280 7.280
41 41

CDB’s
Debéntures

Letras Financeiras

Total de Titulos Privados

189 7 - -
203 719 43 167.987
3.061 5.540 5 966

168.953

196 196
168.952 168.952
9.572 9.572

178.720 178.720

Titulos e Valores

Posi¢do em 31.12.2019

Acima de

Valor de Valor

Mobiliarios - RS mil

Operagdes Compromissadas
NTN

LFT

LTN

Total de Titulos Publicos

10 anos

Mercado  Contabil

CDB’s
Debéntures

Letras Financeiras

Total de Titulos Privados

1.391 184 - -
361 1.475 - 113.858
3.592 12.576 1 1.045

1.575 1.575
115.694 115.694
17.214 17.214

Prevhab Previdéncia Complementar



Demonstrativo dos Titulos Mantidos até o Vencimento

Posi¢do em 31.12.2020

Titulos e Valores

Mobilidrios - RS mil

5a10 Acima de Valor
anos 10anos  Contabil

NTN 28.956

Total de Titulos Publicos 28.956

65.600 - 128.933 223.489

65.600 - 128.933 223.489

Posi¢do em 31.12.2019

Titulos e Valores

5a1l0 Acima de Valor

Mobiliarios - RS mil

NTN 42.848

Total de Titulos Publicos 42.848

anos 10anos Contabil

90.362 - 123.651 256.861

90.362 - 123.651 256.861

7.1.4. Os “Fundos de Investimentos”, no total de
RS 383.685 mil, estdo aplicados nos seguintes
segmentos:

& RS$225.941 mil em Renda Fixa, sendo RS 10.299
mil no Fundo de Investimento Previdenciario Cai-
xa Prevhab Multimercado; RS 207.538 mil no Pre-
vhab Plenus Fundo de Investimento Renda Fixa;
RS 6.995 mil no BNP Paribas Match DI FI Referen-
ciado; e RS 1.109 mil no Ital Institucional Referen-
ciado DI FI.

& RS 83.097 mil em Renda Variavel, sendo RS 20.927
mil no Occam Fundo de Investimento de AcGes;
RS 39.614 mil no Sulamérica Equities Fundo de In-
vestimentos de Acoes; e RS 22.556 no Bogari Value
FIC Fundo de Investimentos de AcOes.

& RS 38.227 mil em Investimentos Estruturados,
sendo RS 22.443 mil no AZ Quest Multi FIC FI Mul-
timercado e RS 15.784 mil no Kinea Chronos Fl
Multimercado.

& RS 36.420 mil em Investimentos Imobiliarios,
no Fundo de Investimento Imobiliario Via Parque
Shopping.

7.1.5. Os “Investimentos Imobiliarios” sdo de-
monstrados ao custo de aquisicdo ou reavalia-

cdo e depreciados (exceto terrenos) pelo mé-
todo linear, as taxas estabelecidas em funcao
do tempo de vida Util remanescente, com base
nos laudos de avaliacdo;

7.1.5.1. O Conselho Deliberativo da PREVHAB em
sua 163% Reunido Ordinaria, realizada no dia 16 de
junho de 2016, aprovou o critério de avaliagdo anu-
al do Edificio Novo Mundo enquanto perdurarem
os investimentos das obras de retrofit, localizado
na Av. Presidente Wilson - RJ, e o Laudo de Ava-
liacdo do imovel elaborado pela empresa AVALOR
Engenharia de AvaliacGes Ltda., em 17/05/2016. A
avaliacdo do imével foi contabilizada de acordo
com o Laudo de Avaliacdo no balancete do més de
julho/2016. O Conselho Deliberativo da PREVHAB
emsua 1772 Reunido Ordinéaria, realizada no dia 24
de agosto de 2017, por exposicao de motivos da
Diretoria, aprovou o retorno do critério trienal de
avaliacdo do Edificio Novo Mundo. Em 24/04/2019,
a avaliacdo do Edificio Novo Mundo foi realizada
pela CGM Consultoria e Projetos Ltda., através do
Laudo de Avaliacdo realizado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da PREVHAB em sua 199°
Reunido Ordinaria, realizada em 27/06/2019, apre-
sentando o resultado liquido de RS 20.460 mil con-
tabilizado no balancete do més de junho/2019 (va-
lor da avaliacao: RS 111.998 mil deduzido do valor
contabil: RS 91.538 mil).
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7.1.5.2. 0 Conselho Deliberativo da PREVHAB em
sua 1882 Reunido Ordinaria, realizadano dia 19 de
julho de 2018, aprovou os Laudos de AvaliacGes
dos iméveis elaborados pela empresa Analitica
- Engenharia de AvaliacGes Ltda., relativamen-
te aos imdveis situados no Rio de Janeiro e Sdo
Paulo. As avaliacGes dos imoveis foram contabili-
zadas de acordo com os Laudos de Avaliacdes no
balancete do més de junho/2018 e resultaram no
acréscimo de RS 13.994 mil.

7.1.5.3. Acomposicdo, em 31/12/2020, do Imobili-
ario de RS 138.302 mil ¢ a seguinte:

% 0s “Terrenos” localizados em Aracaju - SE na
Av. Augusto Franco, n°® 1.118 - Lote 1, Travessa
Pernambuco, n® 197 - Lote 2 e Rua Porto Alegre,
n°® 04 - Lote 3, estao sem valor comercial, tendo
em vista a impossibilidade de sua retomada e a
recomendacdo do ndo registro de quaisquer va-
lores nessas circunstancias, conforme justifica-
tivas do Diretor Financeiro da PREVHAB, Admi-
nistrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
- AETQ, aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da PREVHAB em sua 188? Reunido Ordinaria, de
19/07/2018;

& 0simoveis de “Uso Proprio e Locados a Tercei-
ros”, no total de RS 136.672 mil, ja deduzidos os
valores de depreciactes e de provisdes para deve-
dores duvidosos, referem-se ao valor de RS 5.082
mil do imovel de uso préprio localizado na Rua da
Gloria-RJ-10°e 11° andares, e de RS 131.590 mil
dosimoveis locados a terceiros, localizados na Av.
Presidente Wilson, 164 - RJ (RS 111.047 mil), Rua
da Gléria, 306 - RJ (RS 20.408 mil), Av. Jerbnimo
Monteiro, 1000 - ES (RS 126 mil) e Rua Buenos Ai-
res, 68 — RJ (RS 9 mil);

& o0simdveis de “Outros Investimentos Imobilia-
rios”, no total de RS 1.630 mil, refere-se ao imovel
localizado na Rua Bardo de Jaguard em Campi-
nas - SP, desapropriado pela Unido Federal, com
processo n®98.061.3429-0 em curso na 2% Vara Fe-
deral de Campinas - SP, ocorreu o levantamento
de 80% dos valores depositados pela Unido e esta
aguardando apreciacdo de recursos da Unido
Federal para apurar a diferenca ainda a ser paga
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pela Unido. Foram publicadas decisdes que nega-
ram seguimento ao sobrestamento do exame de
admissibilidade dos recursos especial e extraordi-
nario interpostos pela Unido Federal, e intimacdo
dos recorridos para apresentar contraminuta aos
agravos interpostos.

% no dia 24/08/2020 ocorreu a venda da partici-
pacdo do Plano da fracdo ideal de 3,83% e dos di-
reitos de 2,08% do estacionamento do Shopping
Center de Ribeirdo Preto - SP (Ribeirdo Shopping)
para a Vinci Shopping Centers Fundo de Investi-
mento Imobilidrio e o pagamento corresponden-
te a 5% sobre o valor da venda de comissdo de
intermediacdo para Primaz Empreendimentos
Imobiliarios Ltda. O resultado liquido da venda foi
de RS 3.066 mil, conforme demonstrado a seguir:
(+) valor da venda a vista: RS 25.800 mil; (-) paga-
mento da comissdo de intermediagdo: RS 1.290
mil; (-) baixa do valor contabil: RS 21.444 mil.

7.154. Os “Investimentos Imobiliarios” em
31/12/2020, registram 29,90% dos recursos garan-
tidores (o limite estabelecido é de 20% pela Reso-
lucdo CMN n° 4.661/2018), decorrente dos resul-
tados positivos das avaliagdes dos imoveis, bem
como das obras de retrofit do Ed. Novo Mundo.
De acordo com o Inciso | do Art. 35 da Resolucao
CMN n° 4.661/2018, a reavaliacdo dos imoveis é
considerada como desenquadramento passivo e
a Entidade tem até 12 anos para alienar o estoque
de imdveis e terrenos (§ 5° do Art. 37 da Resolu-
cdo CMN n®4.661/2018).

7.1.5.5. O Conselho Deliberativo da PREVHAB em
sua 100% Reunido Ordinaria, realizada em 24 de
marco de 2011, aprovou a exposicao de motivos
do Diretor-Presidente para a realizacdo das obras
de retrofit do Edificio Novo Mundo - RJ. A PREVIC
através do Oficio n® 3241/2012/CGMI/DIACE/PRE-
VIC, de 30/8/2012, manifestou-se favoravel de que
as obras de retrofit do Ed. Novo Mundo - RJ seja
considerado como investimento de desenqua-
dramento passivo.

7.1.6. Os “Empréstimos e Financiamentos”
referem aos empréstimos concedidos e, em
31/12/2020, totalizam RS 11.282 mil e apresentam



as seguintes condi¢des:

% prazo maximo de 120 meses, registrados pelo
valor do principal, reajustados mensalmente com
base na variacdo do INPC e juros de 0,41% a.m.,
correspondente a 5,03% a.a.;

% prazo maximo de 120 meses, registrados pelo va-
lor do principal, reajustados anualmente com base
na variagao do INPC e juros de 0,48% a.m., corres-
pondente a 591% a.a., com opgao de escolha do
més de reajustamento (abril, junho ou setembro);

% prazo maximo de 36 meses com prestacdes
fixas e juros de 0,98% a.m., correspondentes a

12,42% a.a.

7.1.6.1. No exercicio, foram concedidos 78 em-

Descri¢do

a) Imobilizado

Instalagoes

Moveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

Sistema de Comunicacgao
b) Intangivel (Desenvolvimento Software)
c) Diferido

Gastos Implantacao Software

Fomento (Adiantamento do Plano Fénix)

Fomento (Adiantamento do Plano BV)

Total Ativo Permanente

Depreciagao /
Amortizacao

préstimos aos participantes no total liquido de
RS 1.193 mil.

7.2. Plano PGA

7.2.1. Os “Fundos de Investimentos”, no total de
RS 11.589 mil, estdo aplicados em Renda Fixa no
Santander FIC Fundo de Investimento Institucio-
nal RF Referenciado DI (RS 11.362 mil) e do HSBC
Referenciado DI Longo Prazo (RS 227 mil).

8. ATIVO PERMANENTE

A posicao consolidada do Ativo Permanente em
31 de dezembro de 2020 e de 2019 é a seguinte:

Taxa de Exercicio Exercicio

Atual Aterior

434 439

80 80

10% aa. 95 101

10% aa. 259 258

10% aa.

20% aa. 90

102

95

3

4

524 541

9. PASSIVO EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

A posicao consolidada do Passivo Exigivel Operacional - Gestdo Previdencial em 31 de dezembro de 2020

e de 2019 é a seguinte:

Descrigdo

a) Beneficios a Pagar

b) Retengdes a Recolher

c) Outras Exigibilidades:
Consignacoes a Repassar

Terceiros

RS mil

Exercicio Exercicio
Atual Anterior

5.250 4.764

1 320

193 190

19 16

174 174

Total Exigivel Operacional - Gestdo Previdencial
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9.1. Plano Plenus

9.1.1. Os “Beneficios a Pagar”, no total de RS 5.250
mil, referem-se a contribuicGes a serem devolvi-
das a ex-participantes em litigio contra a CEF, atu-
alizados monetariamente pelo INPC e acrescidos
de juros atuariais de 6% a.a.

9.1.2. As “Retencdes a Recolher”, de RS 1 mil, refe-
rem-se a IRRF a recolher da folha de pagamento
de assistidos.

Descrigao

9.1.3. As “Outras Exigibilidades”, no total de
RS 193 mil, referem-se ao convénio do INSS
(RS 174 mil), valores a pagar ao PGA (RS 13 mil) e
valores a regularizar (RS 6 mil).

10. PASSIVO EXIGIVEL OPERACIONAL -
GESTAO ADMINISTRATIVA

A posicdo consolidada do Passivo Exigivel Opera-
cional - Gestdo Administrativa em 31 de dezem-
bro de 2020 e de 2019 é a seguinte:

RS mil
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

. Plano PGA:

a) Contas a Pagar
b) RetencSes a Recolher

c) Outras Exigibilidades

294 318
9 154
4

Total Exigivel Operacional - Gestdo Administrativa

10.1. Plano PGA

a) As “Contas a Pagar” de RS 294 mil referem-se
as Despesas Administrativas Comuns.

b) As “Retencoes a Recolher” de RS 9 mil referem-
-se aos valores do INSS dos empregados, empre-
gador, pessoa fisica e juridica (RS 2 mil), ISS de
servigos de terceiros (RS 5 mil) e contribuicdo de
previdéncia de empregado (RS 2 mil).

Descri¢do
11.1. Plano Plenus

11.2. Plano PGA

c) As “Outras Exigibilidades” de RS 4 mil referem-
-se a Pensdo Alimenticia (RS 1 mil) e Honorarios
Sucumbéncia (RS 3 mil).

11. PASSIVO EXIGIVEL OPERACIONAL -
INVESTIMENTOS

A posicdo consolidada do Passivo Exigivel Ope-
racional - Investimentos em 31 de dezembro de
2020 e de 2019 é a seguinte:

RS mil

Exercicio Exercicio

Atual Anterior

222

Total Exigivel Operacional - Investimentos

11.1. Plano Plenus: os “Investimentos” de RS 222
mil referem-se aos valores de honorarios de su-
cumbéncia do Fundo de Investimento Imobiliario
Via Parque Shopping (RS 9 mil), ISS (RS 2 mil), ho-
noréarios de sucumbéncia (RS 7 mil) e depdsito de
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caugdo de Iméveis Locados a Terceiros (RS 204 mil).

11.2. Plano PGA: os “Investimentos” de RS 1 mil
refere-se ao saldo a regularizar na conta corrente no
Bradesco S/A n° 2.862-2.



12. PASSIVO EXIGIVEL CONTINGENCIAL - GESTAO PREVIDENCIAL

A posicdo consolidada do Passivo Exigivel Contingencial - Gestdo Previdencial em 31 de dezembro de

2020 e de 2019 é a seguinte:

Descricao

Provisdes de Ac¢Ses Previdenciais
Valores a Regularizar

(-) Bloqueio Judicial a Regularizar

RS mil
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
15.995 14.450
148 831
(14.880) (15.281)

Total Exigivel Contingencial - Gestdo Previdencial

12.1. Plano Plenus

12.1.1. As “Provistes de AcOes Previdenciais” de
RS 1.263 mil é o resultado do provisionamento
dos valores correspondentes as possiveis per-
das em acdes movidas por participantes contra
a PREVHAB (RS 15.995 mil), valores a regularizar
(RS 148 mil), deduzido da rubrica retificadora do
bloqueio judicial a regularizar de RS 14.880 mil.

Descri¢ao

Provisoes de A¢Bes Trabalhistas

(-) Bloqueio Judicial a Regularizar

13. PASSIVO EXIGIVEL CONTINGENCIAL -
GESTAO ADMINISTRATIVA

A posicdo consolidada do Passivo Exigivel Contin-
gencial - Gestdo Administrativa em 31 de dezem-
bro de 2020 e de 2019 é a seguinte:

RS mil
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
204 171
(69) (70)

Total Exigivel Contingencial - Gestao Administrativa

13.1. Plano PGA

13.1.1. As “Provisdes de AcOes Trabalhistas” de
RS 135 mil referem-se ao provisionamento dos va-
lores de RS 204 mil correspondentes as possiveis
perdas em acoes movidas pelos empregados e
ex-empregados da Entidade, deduzidas da rubri-
ca retificadora do bloqueio judicial a regularizar
de RS 69 mil.

14. PASSIVO - PATRIMONIO SOCIAL

A posicdo consolidada do Passivo - Patrimonio
Social em 31 de dezembro de 2020 e de 2019,
que representa os recursos acumulados para fa-
zer frente as obrigacGes dos Planos Plenus e PGA,
apresenta a seguinte composi¢ao:
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Descri¢ao

Patrimé6nio de Cobertura do Plano:

ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico

Fundos

Fundos Administrativos

Total Patrimonio Social

14.1. Plano Plenus

14.1.1. O “Patriménio de Cobertura do Plano” de
RS 578.678 mil estd composto dos valores das
ProvisGes Matematicas de RS 586.628 mil e do
Equilibrio Técnico de -RS 7.950 mil.

14.1.2. As “Provisdes Matematicas” no total de
RS 586.628 mil, referem-se as provisdes dos Be-
neficios Concedidos do Plano, de RS 581.507 mil,
com 0s participantes assistidos, e as provisoes
dos Beneficios a Conceder do Plano, de RS 5.121
mil, com os participantes ativos, conforme Pa-
recer Atuarial do Plano de Beneficios Plenus de
31/12/2020 elaborado pela HR Servicos Atuariais
Ltda.,em 03/03/2021.

Exercicio Exercicio
Atual Aterior

578.678 606.707
586.628 588.548
581.507 580.825
5.121 7.723

-7.950 18.159

[

11.871 15.636
11.871 15.636
590.549 622.343

14.1.3. O “Equilibrio Técnico” de -RS 7.950 mil re-
presenta o Déficit Técnico Acumulado do Plano,
representando -1,36% do total das Provisdes Ma-
tematicas de RS 586.628 mil.

14.1.4. A HR Servicos Atuariais Ltda. no Pare-
cer Atuarial apresenta a seguinte CONCLUSAO:
“Informamos que o Plano de Beneficios Plenus
administrado pela PREVHAB apresentou, em
31/12/2020, situagdo de Equilibrio Técnico Ajusta-
do superavitdrio de RS 10.592.227,68, ndo haven-
do, portanto, a obrigatoriedade de elaboragdo
de plano de equacionamento ao longo do exer-
cicio de 2021.” As hipoteses atuariais utilizadas na
avaliacdo atuarial foram:

HIPOTESE 31/12/2020

Taxa real anual de juros

Projecdo de crescimento real de salario

Projec¢do de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS

Projec¢do de crescimento real dos beneficios do plano

Fator de capacidade para os saldrios
Fator de capacidade para os beneficios
Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

Composicdo da Familia de Pensionistas

4,60 % a.a.
4,00% a.a.
0,00% a.a.
0,00% a.a.
0,98
0,98
AT-2000 M/F
AT-2000 M/F
HUNTER

Assistidos - familia real
Ativos - 95% casados com
esposa 4 anos mais jovem
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14.2. Plano PGA

14.2.1. Os “Fundos” de RS 11.871 mil, destinados
a cobertura das despesas de custeio do Plano de
Gestao Administrativa — PGA referem-se ao saldo
do Fundo Administrativo do Plano de Beneficios
Plenus.

15. CONTAS DE RESULTADOS -
GESTAO PREVIDENCIAL

15.1. Plano Plenus

15.1.1. As receitas do Plano no ano de 2020,
no total de RS 176.518 mil, foram as seguintes:
a) RS 150 mil de receitas de contribuicdes previ-
denciais; b) RS 1.899 mil de receitas de contribui-
cOes de custeio administrativo; ¢) RS 723 mil de
receitas de reversdes de contingéncias de acoes
judiciais previdenciais; d) RS 21.520 mil de re-
ceitas de reversoes de provisoes matematicas;
e) RS 152.226 mil de receitas de rendimentos das
aplicacdes dos investimentos do Plano.

15.1.2. As despesas do Plano no ano de 2020,
no total de RS 202.626 mil, foram as seguintes:
a) RS 53.612 mil de despesas de beneficios dos
assistidos; b) RS 3.408 mil de despesas de cons-
tituicoes de Contingéncias Judiciais; ¢) RS 19.599
mil de despesas de constituicGes das Provisoes
Matematicas; d) RS 1.900 mil de despesas de con-
tribuicoes para custeio administrativo do PGA;
e) RS 3.178 mil de despesas de contribuicGes
de custeio administrativo dos investimentos;
f) RS 10 mil de despesas da taxa administracao de
empréstimos; g) RS 120.919 mil de despesas dos
resultados negativos dos investimentos do Plano.

15.1.3. O resultado negativo de -RS$ 26.108 mil no
ano de 2020 foi destinado ao Déficit Técnico do
Plano (Receitas: RS RS 176.518 mil - Despesas:
RS 202.626 mil).

16. CONTAS DE RESULTADOS -
GESTAO ADMINISTRATIVA

16.1. Plano de Gestao Administrativa - PGA

16.1.1. As receitas do Plano no ano de 2020,
no total de RS 5.364 mil, foram as seguintes:
a) RS 1.900 mil de receitas de contribuicdo para
custeio; b) RS 3.178 mil de receitas de contribui-
cao de custeio de investimento. A retomada da
receita administrativa foi aprovada pelo Conse-
lho Deliberativo em sua 186° Reunido Ordinaria,
realizada em 24/05/2018, mas com a condicao de
que ela somente seja realizada se houver consti-
tuicdo de superavit previdencial no més e até o
valor deste, ressalvada a observancia da taxa de
0,8% ao ano sobre os recursos garantidores. Em
29/11/2018, o Conselho Deliberativo em sua 192°
Reunido Ordinaria, por proposta da Diretoria,
aprovou a elevacao da taxa de 0,8% para 1,5% ao
ano, avigorar a partir do més de novembro, man-
tidos todos os demais critérios vigentes; ¢) RS 10
mil de receitas da cobranca da taxa de 0,3% sobre
os empréstimos concedidos aos participantes; d)
RS 1 mil de receitas de reversGes de contingéncias
de acoes judiciais administrativas; e) RS 268 mil
de receitas liquidas de rendimentos das aplica-
coes dos investimentos do Plano; f) RS 7 mil de
outras receitas administrativas.

16.1.2. As despesas do Plano no ano de 2020,
no total de RS 9.129 mil, foram as seguintes:
a) RS 9.086 mil de despesas administrativas do
PGA (Comuns e Especificas). O rateio das despe-
sas administrativas comuns coube as “Despesas
da Gestdao Previdencial” o percentual de 60%
(RS 5.452 mil) dessas despesas e as “Despesas
dos Investimentos” os 40% restantes (RS 3.634
mil). Para definicdo desses percentuais, as “Des-
pesas da Gestdo Previdencial” foram considera-
das como compostas pelas areas da Presidéncia,
Administracdo e Previdéncia, e Informatica, e as
“Despesas dos Investimentos” foram considera-
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das como compostas pelas areas Financeira, In-
vestimentos e Contabilidade; b) RS 43 mil de des-
pesas de constituicdes de contingéncias de acdes
judiciais administrativas.

16.1.3. As reversodes do Fundo Administrativo to-
talizaram RS 3.765 mil no ano de 2020 (Receitas:
RS 5.364 mil — Despesas: RS 9.129 mil).

16.2. Indicadores de Gestao

16.2.1. Despesas Administrativas sobre Ativo To-
tal (Plenus + PGA): RS 9.086 mil/RS 597.921 mil =
1,52%.

16.2.2. Despesas Administrativas sobre Receitas
Administrativas: RS 9.086 mil/RS 5.095 mil = 1,78.

16.2.3. Despesas Administrativas Per Capita
(ativos + aposentados + pensionistas): RS 9.086
mil/558 = RS 16 mil.

16.2.4. Ativo Total (Plenus + PGA) Per Capita (ati-
vos + aposentados + pensionistas): RS 597.921 mil
/558 =RS 1.072 mil.

17. FATOS RELEVANTES
17.1. Politica de Investimento

17.1.1. Em cumprimento as determinacbes da
Resolugdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018, foi apro-
vada pelo Conselho Deliberativo em sua 217°
Reunido Ordinaria, realizada em 17/12/2020, as
Politicas de Investimento do Plano de Beneficios
Plenus e Plano de Gestao Administrativa - PGA
para o periodo de 2021/2025, elaboradas pela
PREVHAB, cujos objetivos foram transmitidos a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - PREVIC, em 26/02/2021, e disponibili-
zadas aos participantes, na integra, na pagina da
Internet da PREVHAB.

17.2. Orcamento das Despesas Administrativas

17.2.1. Em cumprimento as disposi¢cdes da Reso-
lucdo CGPC n° 29/2009, foi aprovado pelo Con-
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selho Deliberativo em sua 217° Reunido Ordina-
ria, realizada em 17/12/2020, o Orcamento das
Despesas Administrativas e os Indicadores para
Avaliagdo da Gestao Administrativa para o ano de
2021 do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

17.3. Obriga¢des do Fundo Nacional de
Desenvolvimento (OFND)

17.3.1. Relativamente ao Plano Plenus, a PRE-
VHAB faz parte da Acdo Ordinaria (processo n°
91.0123902-3) movida pela Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada
- ABRAPP contra a Unido Federal, o BNDES e o
Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND), em
que foi julgado procedente o direito das Associa-
das a correcdo das Obrigacdes do Fundo Nacio-
nal de Desenvolvimento (OFND) por meio do IPC,
no periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991, e
nao pelo BTN como realizado pela Unido Federal
a época. APREVHAB era possuidora de 35.745.591
OFND’s.

17.3.2. Em 07/01/2014, a ABRAPP informou que o
recurso de Agravo de Instrumento interposto pela
Unido Federal, com pedido de que o TRF da 2% Re-
gido proferisse decisdo sobre a questdo do des-
membramento da execucao, foi distribuido para
a 7 Turma do Tribunal, sendo em 11/11/2013,
deferida liminar pelo Desembargador Luiz Paulo
da Silva Araujo Filho, em favor da Unido Federal,
determinando a suspensao dos efeitos da deci-
sdo que mandara prosseguir a execugao. Diante
da ordem de suspenséo, a Juiza da 237 Vara Fede-
ral,em 28/11/2013, proferiu nova decisdo na qual,
determinou que a execucao se fizesse em sepa-
rado, mediante interposicdo, por cada entidade
beneficidria do resultado da sentenca, em pro-
cessos executorios proprios, a serem livremente
distribuidos por juizos competentes. A ABRAPP,
em 11/12/2013, interpds Agravo de Instrumento
contra esta decisao, requerendo que tal recurso
seja distribuido por dependéncia para o Desem-
bargador Luiz Paulo, que deu vistas para a Unido
Federal em 19/12/2013. Os autos foram encami-
nhados para a Advocacia Geral da Unido, para
devolucdo apds o recesso forense (20/12/2013 a
06/01/2014).



17.3.3. Quanto a Acdo Rescisoria da Unido Fede-
ral (n® 2012.02.01.000858-3), tendo em vista que
0s embargos de declaragao opostos, tanto pela
ABRAPP quanto da Unido Federal, foram rejeita-
dos, em 06/09/2013 a ABRAPP interpds Recurso
Extraordinario para o STF e Recurso Especial para
o STJ. A Unido Federal por sua vez também inter-
pOS Mesmos recursos, que aguardam a aprecia-
cdo pela Vice-Presidéncia do TRF-2? Regido, para
a subida aos tribunais superiores. No caso da
ABRAPP o recurso visa a discussdo sobre a redu-
¢do dos honorarios, ja a Unido Federal pretende
levar a discussdo, de todo o mérito da causa.

17.3.4. Na CIR-JUR-002/15 da ABRAPP, de
14/12/2015, informa que na Assembleia Geral Ex-
traordinaria de 27/10/2015 ficou deliberado que
a Associacdo como legitima substituta processu-
al na Acdo Ordinaria n® 91.0123902-3 da 23% Vara
Federal do RJ, conduziria junto aos patronos da
causa o encaminhamento da execuc¢do através
das acGes de liquidacdo por artigos de titulo ju-
dicial, conforme circulares encaminhadas as
entidades (CIR-ABR-DIR-014/15, 21/10/2015 e a
CIR-JUR-001/15, de 06/11/2015), considerando
para formacdo dos grupos, os documentos com-
probatorios apresentados por cada entidade, a
existéncia de entidades pertencentes ao mesmo
grupo econdmico, a informagdo da ocorréncia de
transferéncia, resgate ou alienacdo das OFND de
que eram titulares em momento posterior a sua
aquisicdo, além do célculo dos valores apresenta-
do na peticdo de execucdo em 30/06/2011, devi-
damente atualizado.

17.3.5. Considerando a possibilidade da ocor-
réncia de prescricdo (28/11/2015) informada na
Assembleia Geral Extraordinaria de 18/08/2015,
a distribuicdo das acGes de liquidacdo se deu
em dia 27/11/2015, ficando a PREVHAB incluida
no Grupo 4 com mais seis Entidades e a agao de
liquidacdo distribuida para a 12% Vara Federal do

RJ - processo n°® 0145871-67.2015.4.02.5101.

17.3.6. Sobre 0 andamento da agdo, a Figueire-
do & Silva Advogados Associados informou que,
em 23/09/2020, ocorreu decisdo da justica deter-
minando a suspensado do feito pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias ou até o retorno do mandado,
considerando o estado de calamidade e a porta-
ria que determinou a manutencdo da suspensao
da distribuicdo ordinaria de ordens judiciais que
dependam de cumprimento presencial.

17.4. Ajuste de Precificagdo dos Titulos Federais

17.4.1. Conforme nova redacdo dada a Resolucdo
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e defini-
¢Oes da Instrucdo PREVIC n° 10, de 30 de novem-
bro de 2018, a PREVHAB calculou o ajuste de pre-
cificacdo, do exercicio de 2020, que corresponde
a diferenca entre o valor dos titulos federais atre-
lados a indice de precos classificados na catego-
ria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros anual utilizada na
avaliagdo atuarial, 4,60% a.a. e o valor contabil
desses titulos.

17.4.2. O ajuste de precificacdo esta restrito aos
titulos publicos federais atrelados a indice de pre-
cos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento”, em que a Entidade demonstre
capacidade financeira de manté-los até o venci-
mento observando seus fluxos de pagamento,
bem como, tenham por objetivo a cobertura dos
beneficios a conceder e concedidos com valor ou
nivel previamente estabelecidos e custeio deter-
minado atuarialmente, bem como os demais re-
quisitos previstos na norma.

17.4.3. O ajuste de precificacdo ¢ divulgado no
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano de Be-
neficios — DAL, resultando na apuracdo do Equili-
brio Técnico Ajustado.
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ficacdo, para os exercicios de 2020 e 2019:

17.4.4. A seguir, demonstramos o controle e acompanhamento dos titulos objeto dos ajustes de preci-

Em 31.12.2020

Titulos - RS mil

5a10
Anos

Valor Valor
Ajustado do Ajuste

Valor
Contabil

Acima de Quantidade
10 Anos Total

NTN - B - quantidade 8.400 19.024
NTN - B - Valor 28.956 65.600
Duragdo do Passivo 9,04
Duragao do Ativo 8,69

34.936 62.360

128.933 223.489 242.031 18.542

Em 31.12.2019

Titulos - RS mil

5al0
Anos

Valor Valor
Ajustado do Ajuste

Valor
Contabil

Acima de Quantidade
10 Anos Total

NTN - B - quantidade - 40.262 6.617
NTN - B - Valor - 133.260 22.218
Duracgdo do Passivo 9,20
Duragao do Ativo 7,85

28.319 75.198

101.434 256.912 276.761 19.849

18. CORONAVIRUS (COVID-19)

18.1. No final de 2019, a Organizagdao Mundial
da Saude (OMS) divulgou informacgdes sobre al-
guns casos de pneumonia na China, na cidade
de Wuhan (Provincia de Hubei). Trata-se do Co-
ronavirus (COVID-19), um virus da mesma familia
da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SARS em
inglés), que se espalhou em Pequim (China) em
2002 e da Sindrome Respiratéria do Oriente Mé-
dio (MERS em inglés), que apareceu em Jeddah
(Ardbia Saudita) em 2012. Em termos de letali-
dade, o Coronavirus quando comparado com
outras pandemias é bem menos letal, porém é
muito mais contagioso, atingindo um ndmero
maior de pessoas, 0 que levou a OMS a declarar,
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em 11 de marco de 2020, estado de pandemia
(fonte: https://www.who.int/emergencies/dise-
ases/novel-coronavirus-2019).

18.2. A PREVHAB adotou medidas preventivas
recomendadas por especialistas da Secretaria
Municipal de Salde, reafirmando o compromisso
com a salde e seguranca de seus colaboradores,
participantes, clientes e prestadores de servicos.

18.3. A PREVHAB manteve suas atividades opera-
cionais normalmente e por se tratar de uma crise
sem precedentes, adotando o Home Office como
pratica para parte de seus colaboradores. Por se
tratar de uma crise sem precedentes, o Corona-
virus (COVID-19) trouxe uma nova fonte de incer-



tezas a atividade economica global. Assim, a Ad-
ministracdo tem avaliado de maneira continua os
riscos e impactos identificados desta pandemia
nas estimativas e julgamentos criticos para a ela-
boracdo das Demonstracdes Contabeis.

18.4. Os efeitos econdmicos sobre a economia
global sdo inevitaveis, devendo provocar uma
desaceleracdo econdmica. Os pregos dos ativos

N
/ /
/ -
——
MARIO CARDOSO SANTIAGO

DIRETOR - PRESIDENTE
CPF 034.712.507-78

ity Jodl

MARCIO MILLER SANTOS
DIRETOR FINANCEIRO
CPF 043.970.297-68

num primeiro momento sofreram bastante, no
entanto os agentes do mercado ainda nao con-
seguem identificar e mensurar os reais impactos
no mercado chinés e nos outros paises ao redor
do mundo.

18.5. O Brasil ja sofre com os impactos dessa crise
com uma alta volatilidade nos precos dos ativos
e no cambio.

=
GUSTAVO ARMANDO DE OLIVEIRA BERRIEL

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA
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Relatorio dos Auditores

Independentes sobre as
Demonstracoes Contabeis

Aos Participantes, Conselheiros e Diretores da
PREVHAB PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Rio de Janeiro-RJ

1. Opiniao

Examinamos as demonstracGes contabeis da PRE-
VHAB Previdéncia Complementar, que compreendem
0 balanco patrimonial consolidado em 31 de dezem-
bro de 2020 e as respectivas demonstracoes consoli-
dadas da mutacdo do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, as demonstracoes individuais
por plano de beneficios do ativo liquido, da mutacdo
do ativo liquido, das provisdes técnicas e do plano de
gestdo administrativa, do exercicio findo naquela data,
assim como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis aci-
ma referidas representam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e finan-
ceira consolidada da PREVHAB Previdéncia Comple-
mentar e individual do Plano de Beneficios em 31 de
dezembro de 2020, o desempenho consolidado e do
Plano de Beneficios e de suas operacdes do exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades regu-
ladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar - CNPC.

2. Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria e
nossas responsabilidades, em cumprimento a tais
normas, estdo descritas no tépico 6 adiante. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo
com os principios previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
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CFC, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
as evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e
apropriadas para fundamentar nossa opinido.

3. Outras informacgdes que acompanham as
demonstrac¢ées contabeis e o Relatdrio do Auditor

A Administracdo da Entidade é responsavel por outras
informagdes que constam do Relatério Anual de Infor-
macdes, por Plano de Beneficios, ainda ndo conclui-
do até a data de emissdo deste nosso relatorio e, por-
tanto, ndo expressamos qualquer forma de opinido
ou conclusdo de auditoria sobre 0 mesmo.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes con-
tabeis, nossa responsabilidade é a de ler o referido
relatorio, e considerar se o conteldo esta consisten-
te com as informagdes apresentadas nas demons-
tracOes contébeis. Ndo temos nada a relatar sobre o
mesmo dado a sua inexisténcia nesta data.

4. Auditoria do Exercicio Anterior

As demonstraces contabeis do exercicio findo em 31
de dezembro de 2019, ora apresentadas para fins de
comparacao foram por noés auditadas, cujo relatorio,
datado em 23 de marco de 2020 nao conteve nenhu-
ma modificacao.

5. Responsabilidades da Administragao
eda Governanca

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e ade-
quada apresentacdo das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou
ComMo necessarios para permitir a elaboragdo de de-
monstracoes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.



Na elaboracao das demonstracGes contabeis, a Admi-
nistragao € responsavel pela avaliagdo da capacidade
da Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua conti-
nuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas opera-
cOes, ou ndo tenha alternativa realista para evitar o
encerramento das operacdes.

6. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sdo de obter seguranca razoavel
de que as demonstragoes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro, e ex-
pressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razoavel
ndo é uma garantia de que a auditoria, realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais
aplicaveis sempre detecta eventuais distorcoes re-
levantes existentes. As distor¢cdes podem ser decor-
rentes de fraude ou erro e sdo consideradas rele-
vantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razo-
avel, as decises econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstrages contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais aplicaveis, exerce-
mos julgamento profissional e mantivemos ceticis-
mo profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao
relevante nas demonstracoes contabeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, planeja-
mos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidén-
cias de auditoria apropriadas e suficientes para fun-
damentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo
de distorcdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode

envolver o ato de burlar os controles internos, con-
luio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas
intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos proce-
dimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressar opiniao sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade;

c. Avaliamos a adequacdo das politicas conta-
beis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela
administracao;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Ad-
ministracdo, da base contabil de perenidade dos
Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa e de
continuidade operacional da Entidade e, mediante
as evidéncias de auditoria obtidas, que ndo existe in-
certeza relevante em relacdo a eventos ou condicOes
que possam levantar divida significativa em relagdo a
perenidade dos Planos e capacidade de continuida-
de operacional da Entidade. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data deste relatdrio. Todavia, eventos ou condi-
¢Oes futuras podem levar a liquidacédo dos planos e de
ndo manter a continuidade da Entidade;

e. Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o con-
telido das demonstracoes contébeis, inclusive as di-
vulgacdes e se elas representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Gover-
nanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado dos exames, da época das visitas e das
constatacOes relevantes de auditoria, dentre as quais,
ndo abrangem deficiéncias significativas nos contro-
les internos da Entidade.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2021

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG - 12.557|CVI\<I 12.815

/ oy

|
wa/

Luiz Alberto Rodpigues Mourao
Contador - CRC RJ - 046.114/0
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Parecer Atuarial do Plano Plenus

Encerramento do Exercicio
de 31/12/2020

INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela ava-
liacdo atuarial do Plano de Beneficios Plenus,
administrado pela PREVHAB PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR, apresentamos a seguir nosso pare-
cer sobre a situacdo atuarial do citado Plano em
31 de dezembro de 2020.

PERFIL DOS PARTICIPANTES
A data base das informacoes biométrico-salariais
dos Participantes e Assistidos considerados no

presente estudo foi 31/12/2020.

Essas informacoes foram fornecidas pela PRE-
VHAB a HR SERVICOS ATUARIAIS que, apos a re-

alizacao de testes considerados apropriados e
efetuados os devidos acertos em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins da
presente avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela HR SERVICOS ATUARIAIS
na base cadastral utilizada para a avaliacdo atu-
arial teve por objetivo, Unica e exclusivamente, a
identificacdoeacorrecdodeeventuaisdistor¢des,
ndo seinferindo dessa analise a garantia de que a
totalidade das distorcdes foram detectadas e sa-
nadas, permanecendo com a PREVHAB, em qual-
querhipdtese, aresponsabilidade plenaporeven-
tuais imprecisGes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas dos participantes es-
tdo elencadas abaixo.

PARTICIPANTES ATIVOS

Em 31/12/2020

Frequéncia 3
Idade Média 61 anos
Tempo Médio de Servico 37 anos
Tempo Médio de Contribuigdo 37 anos
Salario Mensal Médio (RS) 12.685,03

PARTICIPANTES APOSENTADOS

Em 31/12/2020

- Frequéncia

Aposentados Aposentados
Validos por Invalidez

- Idade Média

- Beneficio Mensal Médio (RS)

390 32
75 anos 69 anos
8.305,06 2.868,14
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PENSIONISTAS

Em 31/12/2020

Frequéncia de PensGes

Frequéncia de Pensionistas

Idade Média (vitalicios)

Beneficio Mensal Médio (R$)

140
152
72 anos

3.680,53

Os valores sdo nominais e estdo posicionados em 31/12/2020. Importante observar que as estatisti-
cas aqui apresentadas podem eventualmente ser divergentes daquelas constantes nos sistemas da
PREVHAB, justamente por conta dos ajustes feitos na base de dados para fins de avaliagdo atuarial.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

A avaliacdo atuarial é o estudo que tem por obje-
tivo principal estimar, na data do célculo, o custo
no longo prazo de um determinado plano de be-
neficios, devendo incluir ndo sé os valores espe-
rados relativos aos participantes ja recebendo be-
neficio quanto aqueles que ainda se encontram
em atividade.

Desse modo, sdo feitas projecdes de longo prazo,
admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas

com relagdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipoteses incluem aquelas de carater econémico
(retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e nivel de
beneficios do INSS, dentre outras) e também as
de carater biométrico (taxas de mortalidade, inva-
lidez e rotatividade, idade de aposentadoria, esta-
do civil e dependentes).

Na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Ple-
nus foram consideradas as seguintes hipoteses
atuariais na apuracdo das Provisdes Matematicas
em 31/12/2020.

Hipdtese
Taxa Real Anual de Juros

Projegdo de Crescimento Real de Salério

Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Capacidade para os Salarios
Fator de Capacidade para os Beneficios
Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Composicdo da Familia de Pensionistas

em 31/12/2020
4,60% a.a.
4,00% a.a.
0,00% a.a.
0,00% a.a.

0,98
0,98
AT-2000 M/F
AT-2000 M/F
HUNTER

Assistidos - familia real
Ativos - 95% casados com
esposa 4 anos mais jovem

RISCOS ATUARIAIS

Considerando que o Plano de Beneficios Plenus
esta estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, todas as hipéteses adotadas afetam os

valores das provisdes matematicas, sendo que 0s
principais riscos atuariais do plano estdo concen-
trados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia.

As hipoteses atuariais utilizadas na presente ava-
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liacdo atuarial foram fundamentadas por meio
de estudos especificos de aderéncia realizados
em 2019 (Relatorio HR/133/2019), que tomaram
como base a populacdo existente em 31/12/2018.

O detalhamento dos estudos, conforme previsto
na Resolucao CNPC n® 30/2018, encontra-se ar-
quivado na sede da PREVHAB.

A adequacdo da taxa real de juros para o exerci-
cio de 2020 foi objeto de estudo técnico especi-
fico em 2020 (Relatério HR/116/2020), de modo a
identificar, a partir da projecdo dos ativos e do flu-
xo de caixa do passivo atuarial do plano de bene-
ficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados
apontaram a taxa maxima de 5,24% a.a.

A taxa real anual de juros foi mantida em 4,60%
a.a., respeitando os limites estabelecidos pela Por-
taria n°® 337, de 29/04/2020, que estabeleceu o li-
mite minimo de 3,71% a.a. e o limite maximo de
5,70% a.a., considerando a duracédo do passivo do
plano aproximada para 9 anos em 31/12/2019 (a
duration foi de 110,4 meses, conforme DA de 2019).

Com base no exposto, a Diretoria Executiva pro-
poOs e o Conselho Deliberativo aprovou a manu-
tencdo para o exercicio de 2020 das hipoteses
atuariais adotadas no ano anterior.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Agregado para
a avaliacdo de todos os beneficios do Plano de
Beneficios Plenus, a excecdo do Peculio Espe-
cial, que é estruturado no regime de reparticao
simples. Informamos também que ndo ocorre-
ram alteracdes nos métodos atuariais com re-
lacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
de 2019.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitan-
do-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano.

Em nossa opinido, portanto, as hipoteses e mé-
todos utilizados nesta avaliagcdo atuarial sdo
apropriados e atendem a Resolucao CNPC n°
30/2018, que estabelece os pardmetros técnico-
-atuariais para estruturacdo de plano de bene-
ficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

PROVISOES MATEMATICAS
De acordo com o Plano de Contas em vigor, a com-

posicdo das Provistes Matematicas em 31 de de-
zembro de 2020 é a apresentada no quadro a seguir.

Descri¢ao Em RS

Beneficios Concedidos

581.506.869,04

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

581.506.869,04

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

467.060.762,49

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

114.446.106,55

Beneficios a Conceder 5.120.695,62
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 4.944.471,30
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 4.944.471,30
(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do ndo Programado 176.224,32
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 176.224,32

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes -
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Os valores das provisGes matematicas foram apu-
rados considerando-se o Regulamento do Plano
vigente em 31 de dezembro de 2020. Informamos
que ndo houve alteragdo regulamentar que te-
nha gerado impacto ou influenciado no resultado
apurado no final do exercicio de 2020.

RESULTADO CONTABIL EM 31/12/2020

O Equilibrio Técnico do Plano de Beneficios Ple-
nus foi determinado com base nas ProvisGes
Matematicas e nos valores do Patriménio Social
e dos Fundos fornecidos pela PREVHAB posicio-
nados em 31/12/2020.

O Plano de Beneficios Plenus encerrou o exercicio
de 2020 com resultado deficitario de 1,36% das
provisdes matematicas.

Descricao Em RS

Ativo Total 597.478.574,18
(-) Exigivel Operacional 5.666.569,92
(-) Exigivel Contingencial 1.263.314,44

(=) Patriménio Social

() Fundos

590.548.689,82

11.870.737,17

Previdencial

Administrativo

11.870.737,17

Investimentos

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano

578.677.952,65

(-) Provisbes Matematicas

586.627.564,66

PM de Beneficios Concedidos

581.506.869,04

PM de Beneficios a Conceder

5.120.695,62

PM a Constituir

(=) Equilibrio Técnico

-7.949.612,01

Déficit Técnico Acumulado

-7.949.612,01

Déficit Técnico no Exercicio

-7.949.612,01

Informamos que a HR SERVICOS ATUARIAIS ndo
efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Pla-
no de Beneficios Plenus, tendo se baseado na in-
formacdo fornecida pela prépria PREVHAB.

Com relacdo a estruturagdo das ProvisGes,
informamos:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provi-

sOes referentes a reversao de aposentadoria nor-
mal em pensdo por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados - assistidos) e as provisdes
referentes a reversdo de aposentadoria por inva-
lidez em pensdo por morte e o peculio por morte
do valido e do invalido foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
nao programados - assistidos).
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b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida
foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados - assis-
tidos).

c) As provisoes referentes a futura reversdo de
aposentadoria normal em pensdo por morte de
futuro aposentado valido foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados).

d) As provisOes referentes a futura reversdo da
aposentadoria por invalidez em pensao por mor-
te e de peculio por morte do futuro valido ou in-
valido calculada para participante ativo foram re-
gistradas na conta2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).

e) As provisGes referentes a pensdo por morte e
peculio por morte de participante ativo foram re-
gistradas na conta2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).

Descri¢do

Patrimonio de Cobertura
Provisdes Matematicas

(+) Passivo Atuarial

EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
EM 31/12/2020

O Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) representa o
resultado contébil ajustado pelos ganhos ou per-
das esperados em decorréncia do Ajuste de Preci-
ficagdo. Em 31/12/2020, esse valor foi positivo, de
RS 18.541.839,69.

Em atendimento ao paragrafo 4°, do artigo 30, da
Resolugdo CNPC n® 29, de 21/05/2018, atestamos
que a capacidade de atendimento das necessida-
des de liquidez do Plano de Beneficios Plenus, em
funcdo dos direitos dos participantes, das obriga-
cOes da entidade e do perfil do exigivel atuarial de
seu plano de beneficios, ndo fica prejudicada em
funcdo da intencdo da manutencdo dos titulos
em carteira até seu vencimento.

O resultado do ETA é o efetivamente considerado
pelo sistema de previdéncia fechada para analise
das condi¢des de solvéncia de um plano e defini-
cdo de possivel necessidade de equacionamento
de déficit.

Em RS
578.677.952,65
586.627.564,66

586.627.564,66

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado

(+/-) Ajuste Precificacdo

-7.949.612,01

18.541.839,69

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado (Ajustado)

10.592.227,68

Segundo registros contabeis, ndo verificamos a existéncia de Dividas Contratadas, Equa-
cionamento de Déficits ou amortizacdo de Servico Passado.

VARIAGAO NAS PROVISOES MATEMATICAS
A pequena variacao negativa 0,33% no valor das

provisGes matematicas, de RS 588.548.411,82
em 31/12/2019 para RS 586.627.564,66 em

Prevhab Previdéncia Complementar

31/12/2020, esta consistente com a movimenta-
cdo de participantes, pagamento de beneficios e
envelhecimento natural da massa em um plano
fechado.



VARIAGAO E NATUREZA DO RESULTADO

Arentabilidade nominal liquida auferida pelos in-
vestimentos (5,53%) foi inferior a meta atuarial do
Plano (10,04%) em 31/12/2020 .

Oresultado da avaliacdo atuarial demonstrou que
o plano apresenta, em 31/12/2020, um déficit téc-
nico acumulado de RS 7.949.612,01, equivalente a
1,36% das provisdes matematicas do plano.

Considerando o Ajuste de Precificacdo, o re-
sultado em 31/12/2020 foi superavitario em
RS 10.592.227,68.

No entanto, ainda que o ETA ndo fosse positivo, o
resultado deficitario apurado antes do ajuste de
precificacdao se encontra dentro dos limites esta-
belecidos pela Resolucdo CNPC n° 30/2018, ndo
sendo obrigatério o seu equacionamento.

Considerando a duration do passivo de 9,04 anos
em 31/12/2020, temos:

« (duration x 1%) - 4% = 5,04%

« Limite para equacionamento do déficit: = RS
29.566.029,26, superior ao déficit apurado antes
do ajuste de precificacao (RS 7.949.612,01).

CONTRIBUICOES

Os participantes ativos deverao contribuir para o
Plano de Beneficios Plenus de acordo com o dis-

posto no art. 11 do Regulamento do Plano:

a) 1% (um por cento) sobre a parcela menor ou
igual a metade do maior salario-de-contribuicéo
para a Previdéncia Social;

b) 3,5% (trés e meio por cento) sobre a parcela su-
perior a obtida de acordo com a alinea anterior e
menor ou igual ao maior salério-de-contribuicdo
para a Previdéncia Social; e

¢) 8,5% (oito e meio por cento) sobre a parcela
superior ao maior salario-de-contribuicdo para a
Previdéncia Social.

Os participantes aposentados e pensionistas ndo
contribuem para o plano.

Conforme definido no Plano de Custeio, seré co-
brada dos participantes ativos a taxa de 10% da
contribuicdo previdenciaria a titulo de taxa admi-
nistrativa. Para os assistidos, foi mantido o per-
centual de 4% sobre o valor do beneficio, exceto
para as pensoes com DIB anterior a 18/07/2011.

CONCLUSAO

Informamos que o Plano de Beneficios Plenus
administrado pela PREVHAB apresentou, em
31/12/2020, situacdo de Equilibrio Técnico Ajusta-
do superavitario de RS 10.592.227,68, ndo haven-
do, portanto, a obrigatoriedade de elaboracao de
plano de equacionamento ao longo do exercicio
de 2021.

Rio de Janeiro, 03 de marco de 2021.

MIBA n

ANDREA VANZILLOTTA
0 - CPF n©920.040.087-68
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Parecer do
Conselho Fiscal

CONSELHO FISCAL
PARECER 01/2021

O Conselho Fiscal da Prevhab Previdéncia Complementar, no exercicio de suas atri-
buicOes legais e estatutarias, apos concluir o exame das Demonstracoes Contébeis
Consolidadas da PREVHAB, de 31 de dezembro de 2020, em sua 74° Reunido Ordi-
naria, realizada no dia 24 de marco de 2021, por videoconferéncia, considerando a
adequacdo daquelas DemonstracGes Contéabeis as normas da Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar - PREVIC, do Ministério da Economia, tendo em
vista o Parecer Atuarial datado de 03 de marco de 2021 da empresa HR Servicos Atua-
riais Ltda., o Relatério dos Auditores Independentes emitido em 22 de margo de 2021
da Fernando Motta Auditores e a deliberacdo da Diretoria Executiva da PREVHAB em
sua 4387 Reunido Ordinaria, realizada em 23 de marco de 2021,

RESOLVE:

Aprovar, por unanimidade, as Demonstra¢des Contabeis Consolidadas da Prevhab Pre-
vidéncia Complementar, referentes ao Plano de Beneficios Plenus e ao Plano de Ges-
tao Administrativa - PGA, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, por
entender que as mesmas representam de forma adequada sua situacdo financeira e
patrimonial.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2021.

Il
%

e

Mauro Souza Monte Carlos Albertd§] calves da Costa
Presidente
CPF 316.421.607-68 CPF:382.701.707-63

) N
L"Wz/;///y_r ¢/
Candido de AlmeidaNeto
Titular
CPF: 036.765.797-04
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Resolucao do
Conselho Deliberativo

CONSELHO DELIBERATIVO
RESOLUCAO - RCD 02/2021

Em sua 220% Reunido Ordinaria, realizada em 25 de marco de 2021, o Conselho Deli-
berativo da Prevhab Previdéncia Complementar, no uso de suas atribuices estatu-
tarias, tendo em vista o Parecer do Conselho Fiscal n® 01/2021 exarado em sua 74°
Reunido Ordinéria, de 24 de marco de 2021,

RESOLVE:
1. Aprovar as Demonstracoes Contabeis Consolidadas da Prevhab Previdéncia Comple-
mentar referentes aos Planos de Beneficios PLENUS e ao Plano de Gestdo Administrati-

va - PGA, relativas ao exercicio findo de 31 de dezembro de 2020.

2. Apresente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando disposicSes em contrério.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2021.

Roberto de'Andrade Torres
Presidente
CPF 000.378.692-72
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