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Consolidado

PASSIVO

EXIGÍVEL OPERACIONAL 10.079.446,86

GESTÃO PREVIDENCIAL 9.475.888,18

GESTÃO ADMINISTRATIVA 575.886,71

INVESTIMENTOS 27.671,97

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 3.925.237,77

GESTÃO PREVIDENCIAL 3.856.400,55

GESTÃO ADMINISTRATIVA 68.837,22

PATRIMÔNIO SOCIAL 646.881.960,90

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 634.547.393,16

PROVISÕES MATEMÁTICAS 645.032.575,13

Benefícios Concedidos 637.952.674,88

Benefícios a Conceder 7.079.900,25

EQUILÍBRIO TÉCNICO -10.485.181,97

Déficit Técnico Acumulado -10.485.181,97

FUNDOS 12.334.567,74

Fundo Administrativo Plenus 12.334.567,74

TOTAL DO PASSIVO 660.886.645,53

ATIVO

DISPONÍVEL 333.693,40

REALIZÁVEL 659.979.472,53

GESTÃO PREVIDENCIAL 3.675.924,01

GESTÃO ADMINISTRATIVA 862.785,53

INVESTIMENTOS 655.440.762,99

Renda Fixa 416.614.830,73

Renda Variável 35.474.145,48

Investimentos no Exterior 8.821.865,24

Investimentos em Imóveis 182.990.678,21

Operações com Participantes 11.539.243,33

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 573.479,60

IMOBILIZADO 431.808,93

INTANGÍVEL 141.670,67

TOTAL DO ATIVO 660.886.645,53

(em R$)
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Panorama dos Investimentos  
dos Planos Plenus e PGA

Maio/2022

Plano de Benefícios Plenus

Em maio, os investimentos do Plano tiveram uma 
rentabilidade líquida de 0,50%, correspondente a 
R$ 3,77 milhões, abaixo da meta atuarial de 1,42%. 
Os investimentos do Plano somaram R$ 643,95 mi-
lhões. No ano, a rentabilidade líquida do Plano de 
22,33%, equivalente a R$ 121,50 milhões, ficou su-
perior 15,09 pontos percentuais da meta atuarial
de 7,24%.

A receita da gestão previdencial foi de R$ 181,63 mil e 
a despesa com benefícios ficou em R$ 4,98 milhões. 
As provisões matemáticas cresceram R$ 5,11 milhões, 
conforme avaliação atuarial realizada pela HR Servi-
ços Atuariais Ltda., totalizando até o mês R$ 645,03 
milhões. O Plano registrou déficit técnico no mês de 
R$ 7,42 milhões, aumentando o déficit técnico acu-
mulado para R$ 10,49 milhões.

Estrutura dos
Investimentos

Estrutura da Receita 
Líquida e Rentabilidade

Segmento R$ Participação (%) R$ Rentabilidade (%)

Renda Fixa 405.120.641,75 62,91% 4.387.589,92 1,02%

Renda Variável 35.474.145,48 5,51% 35.547,27 0,40%

Investimentos no Exterior 8.821.865,24 1,37% -811.531,91 -8,51%

Investimentos em Imóveis 182.990.678,21 28,42% -73.299,69 -0,13%

Operações com Participantes 11.539.243,33 1,79% 229.866,74 1,91%

Total dos Investimentos 643.946.574,01 100,00% 3.768.172,33 0,50%

Em maio, a rentabilidade dos inves-
timentos em renda fixa do Plano foi 
de 1,09%, equivalente a R$ 119,35 
mil, acima do índice do CDI de 
1,03%. Os investimentos do Plano 
totalizaram R$ 11,49 milhões. O fun-
do administrativo do Plano cresceu 
R$ 48,63 mil e fechou o mês com 
saldo de R$ 12,33 milhões. No ano, 
a rentabilidade do Plano de 4,57%, 
equivalente a R$ 493,88 mil, foi su-
perior 0,24 ponto percentual ao CDI 
de 4,33%. 

Os Indicadores para Avaliação da 

Gestão Administrativa apresenta-
ram os seguintes resultados acumu-
lados no ano: 

a) Taxa de Administração (Recur-
sos Transferidos ao PGA: R$ 3,73 
milhões / Recursos Garantidores 
(Plenus+PGA): R$ 655,75 milhões = 
0,57%; 

b) Taxa de Carregamento (Recur-
sos Transferidos ao PGA: R$ 3,73 
milhões / Fluxo Previdenciário: 
R$ 24,53 milhões) = 15,22%; 

c) Despesas Administrativas: R$ 4,19 
milhões / Ativo Total (Plenus+PGA): 
R$ 660,89 milhões = 0,63%; 

d) Despesas Administrativas: 
R$ 4,19 milhões / Receitas Adminis-
trativas: R$ 3,73 milhões = 1,12; 

e) Despesas Administrativas: 
R$ 4,19 milhões / População do Pla-
no Plenus: 563 = R$ 7,45 mil;
 
f) Ativo Total (Plenus+PGA): 
R$ 660,89 milhões / População do 
Plano Plenus: 563 = R$ 1,17 milhão. 

Plano de Gestão Administrativa - PGA
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