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Editorial

Prezado(a) Participante,

Capa
PREVHAB é destaque em performance
com o Plano Plenus em 2022

Encerrado o exercicio de 2022, a

PREVHAB — mais uma vez — des-
,nStitUCional tacou-se em seu segmento com um
desempenho de exceléncia na ges-
tao de investimentos, que superou 0
resultado da maioria das Entidades
Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar. Um trabalho que foi fruto da

IR: saiba como consultar o seu Informe de
Rendimentos gerado pela PREVHAB

. . integrada governanga que promove-
,nSt]tUC]Onal mos entre esta Diretoria e os Con-
Politicas de Investimento dos Planos Plenus selhos Deliberativo e Fiscal, além da
e PGA s3ao atualizadas para 2023 nossa equipe técnica.

Com essa filosofia de unido e esti-

v. B mulo a trocas de conhecimento e ex-
1Iver bem periéncias em prol de um mesmo ob-
Poupar ndo é se privar — seja feliz jetivo (a protegdo do patrimonio de
com o seu dinheiro! todos os participantes, cabe sem-

pre lembrar), seguiremos atuando
em 2023.

Saude Financeira

Por que é tao dificil manter o patriménio
por varias geragoes?

Um abraco e até a proxima edigao.

Diretoria Executiva

Fale Conosco

Envie-nos suas sugestdes ou criticas a respeito do nosso
Informativo. Teremos prazer em saber a sua opinido!
E-mail: secretaria@prevhab.com.br

Tel.: (21) 2212-5700

Website: www.prevhab.com.br
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PREVHAB é destaque em
performance com o
Plano Plenus em 2022

Em mais um ano desafiador para os fundos de pen-
sao brasileiros, a PREVHAB conseguiu superar — e
muito — a meta atuarial do Plano Plenus ao fim do
exercicio de 2022. No ano, a rentabilidade liquida
do Plano foi de 25,06%, indice 14,21 pontos per-
centuais superior a meta atuarial de 10,85%.

0 retorno médio das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar (EFPC) em 2022 foi de
9,71%, de acordo com a Consultoria Aditus, em
matéria veiculada na Revista Investidor Institucio-
nal. Contudo, apesar de positivos, os resultados
acumulados no ano pela maioria das EFPC acaba-
ram nao alcangando ou superando as respectivas

metas atuariais dos seus planos de beneficios.

Nesse contexto, a performance da PREVHAB na
gestdo dos seus investimentos destaca-se, cre-
denciando a entidade como exemplo de governan-
¢a em seu segmento.

Para mais detalhes sobre o resultado do Pla-
no de Beneficios Plenus e também do Plano de
Gestdo Administrativa — PGA em 2022, consulte
0 Panorama dos Investimentos disponivel em
www.prevhab.com.br ou aguarde a publicacdo do
Relatdrio Anual de Informacgdes referente ao exer-
cicio do ano passado, que sera veiculado em abril.
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Institucional

Imposto de Renda: saiba como
consultar o seu Informe de

Renadimentos gerado betla PIs

Se vocé é nosso assistido(a), siga 0s passos abaixo:

1. Acesse www.prevhab.com.br e, no topo da pagina,
cliqgue em “Portal do Participante”;

2. Entre com sua matricula e senha; e

3. Depais, acesse o item “Informe de Rendimentos”.

ATENCAO: caso ndo consiga acessar o sistema, clique em “Esqueci a senha’ para
receber uma nova senha no seu e-mail cadastrado na PREVHAB. Caso ndo a receba,
entre em contato pelo Fale Conosco ou pelo telefone (21) 2122-5700 ou, ainda, pelo
e-mail previdencia@prevhab.com.br
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EM TEMPO: CONHECA AS NOVIDADES
NA DECLARACAO DO IR DESTE ANO

Em 2023, os contribuintes devem entregar suas declaragcoes de Imposto de Renda Pes-
soa Fisica (IRPF) até o dia 31 de maio. Uma das grandes novidades é a possibilidade de
receber a restituicdo via Pix — e quem fizer essa opcgao tera prioridade no recebimento
do valor! Conhecga outras delas:

e Declaragdo pré-preenchida com mais informagdes

Dados como identificagao, dependentes, aposentadoria recebida, despesas com saude e
rendimentos de aplicacdes ja eram preenchidos automaticamente em 2022. Agora, outros
itens também serao contemplados no pré-preenchimento, tais como: dados sobre imo-
veis adquiridos, doag@es efetuadas devidamente declaradas por instituicdes financeiras,
inclusao de contas bancéarias que nao haviam sido informadas no IR 2022, dentre outros.

Atencdo: se a declaracdo pré-preenchida puxar dados incorretos, o contribuinte ndo sé
pode como deve editar e corrigir tudo aquilo que julgar necessario.

¢ Penséao alimenticia como Rendimentos Isentos

A partir deste ano, a pensdo alimenticia ndo € mais um rendimento tributado, conforme
decisdo de 2022 do Supremo Tribunal Federal. Os rendimentos de pensdo alimenticia
deixam de ser informados na ficha “Rendimentos Tributaveis Recebidos de PF/Exterior" e
passam a ser preenchidos na ficha “Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis".

¢ Autorizagao de acesso a declaragao pré-preenchida

Até 2022, era possivel receber apenas uma autorizacao da Receita para que contadores
ou pessoas que preenchem a declaragao para seus familiares pudessem acessar dados de
terceiros. Agora é possivel receber até cinco autorizagGes para outros possam checar e
editar os dados da declaragao pré-preenchida. Elas podem ser feitas pelo aplicativo “Meu

Imposto de Renda" e pela plataforma digital e-CAC.

Com informagdes da Receita Federal e do Portal UOL — Economia
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Politicas de
Investimento
dos Planos

Plenus
e PGA sao

atualizadas
para 2023

Em atendimento a exigéncia legal do Con-
selho Monetario Nacional e da PREVIC, a
PREVHAB atualizou as Paliticas de Investi-
mento do Plano de Beneficios Plenus e do
Plano de Gestao Administrativa - PGA para o
exercicio de 2023. Os documentos j& estao
disponiveis no Portal do Participante (area
restrita dentro do site da PREVHAB) para a
sua consulta e contém instrucdes gerais so-
bre a administracao dos investimentos, além
da descrigao dos processos operacionais da
gestao dos recursos de cada plano.

‘As opgoOes de investimentos da PREVHAB
precisam estar sempre baseadas em ativos
liquidos e rentaveis para garantir o cumpri-
mento das principais obrigagdes da entida-
de: o pagamento dos beneficios a assistidos
e beneficiarios, bem como o custeio do nos-
so funcionamento”, explicou Jodo Luiz Ribei-
ro Lopes, Gerente de Investimento. As novas
versoes dos documentos respeitam, ainda,
os limites da Resolugao CMN n? 4.994, de
24/03/2022.
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Conselho Fiscal
aprova prestacao
de contas do 4°
trimestre de 2022

0 Conselho Fiscal da PREVHAB reuniu-se no dia 22 de
margo para a realizagao da sua 822 Reuniao Ordinéria.
Na ocasido, os conselheiros aprovaram as seguintes
materias:

® Prestacgdo de contas da Diretoria Executiva do 42 tri-
mestre/2022 referente aos balancetes dos meses de
outubro, novembro e dezembro/2022 do Plano de Bene-
ficios Plenus e Plano de Gestdo Administrativa — PGA;

® Relatérios do 4% trimestre/2022 instituidos
pela Resolugdo MPS/CGPC n? 13, de 01/10/2004,
do Plano de Beneficios Plenus e Plano de Gestao
Administrativa — PGA, abordando os assuntos sobre
a Politica de Investimento, Aderéncia das Premissas
e Hipoteses Atuariais, Execugdo Orgamentaria e Con-
troles Internos, e envio de uma via dos Relatorios ao
Conselho Deliberativo;

® Demonstracdes Contabeis Consolidadas da PREVHAB
de 31/12/2022 referentes ao Plano de Beneficios
Plenus e Plano de Gestdo Administrativa — PGA.



Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria da PREVHAB lamentam a irrepa-
ravel perda do Conselheiro Vitorio Paulo da Silva, que
teve participagao enfatica em todas as lutas travadas
em prol da preservagdo da PREVHAB, além de ter con-
tribuido sempre com construtivas propostas enguanto
membro do Colegiado, visando proteger o patriménio e
o0s interesses dos participantes. Vitorio, presente!

Homenagem

Viver Bem
.
\

%

Poupar nao é se privar — seja
feliz com o seu dinheiro!

Investir é essencial para fazer o seu dinheiro ren-
der. Porém, é igualmente importante separar uma
parte da sua renda para satisfazer seus desejos
— desde que todas as contas estejam em dia!
Afinal, ninguém vive feliz completamente se nao
viver experiéncias, especialmente com aqueles
que ama.

Se vocé nao tem dividas, consegue obter ganhos
a partir dos investimentos que ja realiza e, princi-
palmente, esta com o seu planejamento financeiro

em dia, ndo tenha medo de “investir" em certos
prazeres. Que tal programar uma viagem em fami-
lia? Ou rever 0s amigos para comer e beber em um
restaurante bacana? Ja pensou em ajudar alguma
instituicdo de caridade?

Enfim, seja feliz com o seu dinheiro! O principio da
educacao financeira € o equilibrio. Poupar nao sig-
nifica se privar. Nao deixe de aproveitar a vida sem
aproveitar uma das coisas que ela tem de melhor:
a convivéncia com seus entes queridos.
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Por que é tao dificil manter o
patrimonio por varias geracoes?

Quase todo mundo parece ter uma
historia que descreve o declinio e
queda da fortuna familiar, que acon-
tece de forma ciclica em aproxima-
damente trés ou quatro geragoes
— dependendo da riqueza que foi
construida — e que, normalmente,
comega com a geragao daqueles
que trabalharam duro para cons-
truir a fortuna da familia, seguida
por uma geragao que vive dessa
riqgueza, mas luta para manter o di-
nheiro e o padrao de vida da familia,
a terceira geragao, ja mais desin-
teressada que so quer usufruir dos
bens e a quarta geragdo que acaba
por ter que reiniciar a historia para
conquistar o que nao teve a oportu-
nidade de usufruir.

Infelizmente, &€ comum ver pais que
prosperam e querem oferecer aos
filhos tudo aquilo que ndo tiveram
na infancia para poupéa-los da lem-
branga do sentimento de tristeza
que eles tém quando se lembram
daquela época. Agindo desta ma-
neira, 0s pais nao percebem que o0s
filhos estao deixando de receber
licdes valiosas de vida, tais como:
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1) 0 reconhecimento e valorizagéo
do esforco dos pais.

2) 0 valor da conquista dos sonhas,
pois seus desejos sao atendidos
prontamente, sem que necessitem
entender a dinamica por tras do so-
nho realizado.

3) A oportunidade de amadureci-
mento para que aprendam a lidar
com frustragoes e perdas.

CONHECA 3 DICAS PARA

Pode parecer pouco, mas apenas
isso podera impactar profunda-
mente a forma como os jovens lida-
rao com as questdes profissionais,
financeiras e interpessoais ao lon-
go de suas vidas: adultos emaocio-
nalmente imaturos, desprovidos de
conhecimento e habilidades finan-
ceiras e que culpardo seus pais e
avos por seus fracassos.

N
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MUDAR ESSA TRAJETORIA

1. Faca seus filhos e netos
entenderem que dinheiro €é fi-
nito e que, mal administrada,
toda fortuna pode acabar. E
preciso se educar financeira-
mente para poder educar seus
filhos/netos.

2. 0 maior legado que os pais
poderdo deixar aos seus filhos
€ 0 conhecimento, a experién-
cia e as habilidades que eles

necessitarao para continuar
gerando riqueza para Si pro-
prios e para que o conhecimen-
to continue sendo transmitido
por geragoes dentro da familia.

3. E 0 mais importante: ensi-
ne-0s a ‘pescar’ e nao sim-
plesmente “entregue o peixe"!

Fonte: Silvia Alambert Hala,
colunista da InfoMoney



