
Balancete 
31 - Maio - 2023

PASSIVO

EXIGÍVEL OPERACIONAL 9.948.788,22

GESTÃO PREVIDENCIAL 9.135.948,58

GESTÃO ADMINISTRATIVA 512.199,26

INVESTIMENTOS 300.640,38

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 6.528.040,49

GESTÃO PREVIDENCIAL 6.407.729,26

GESTÃO ADMINISTRATIVA 120.311,23

PATRIMÔNIO SOCIAL 625.448.071,46

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 606.853.119,28

PROVISÕES MATEMÁTICAS 638.000.017,43

Benefícios Concedidos 630.799.401,56

Benefícios a Conceder 7.200.615,87

EQUILÍBRIO TÉCNICO -31.146.898,15

Déficit Técnico Acumulado -31.146.898,15

FUNDOS 18.594.952,18

Fundo Administrativo Plenus 18.594.952,18

TOTAL DO PASSIVO 641.924.900,17

ATIVO

DISPONÍVEL 147.225,07

REALIZÁVEL 641.151.794,24

GESTÃO PREVIDENCIAL 3.750.788,51

GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.204.979,71

INVESTIMENTOS 636.196.026,02

Renda Fixa 451.216.121,08

Imobiliário 173.965.345,69

Operações com Participantes 11.014.559,25

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 625.880,86

IMOBILIZADO 438.077,86

INTANGÍVEL 187.803,00

TOTAL DO ATIVO 641.924.900,17

(em R$)
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Panorama dos Investimentos  
dos Planos Plenus e PGA

Maio/2023

Plano de Benefícios Plenus

Em maio, os investimentos do Plano tiveram uma 
rentabilidade líquida de 1,65%, correspondente a 
R$ 10,77 milhões, acima da meta atuarial de 0,91%. 
No ano, a rentabilidade líquida do Plano de 3,72%, 
equivalente a R$ 25,62 milhões, ficou inferior 1,36 
ponto percentual da meta atuarial de 5,08%.

A receita da gestão previdencial foi de R$ 

192,13 mil e a despesa com benefícios ficou em
R$ 4,91 milhões. As provisões matemáticas cres-
ceram R$ 9,67 mil, conforme avaliação atuarial 
realizada pela HR Serviços Atuariais Ltda., totali-
zando até o mês R$ 638 milhões. O Plano regis-
trou superávit técnico no mês de R$ 3,83 milhões, 
diminuindo o déficit técnico acumulado para 
R$ 31,15 milhões.

Estrutura dos
Investimentos

Estrutura da Receita 
Líquida e Rentabilidade

Segmento R$ Participação (%) R$ Rentabilidade (%)

Renda Fixa 433.820.451,30 70,11% 10.294.178,53 2,30%

Imobiliário 173.965.345,69 28,11% 360.536,09 0,10%

Operações com Participantes 11.014.559,25 1,78% 111.629,87 0,88%

Total dos Investimentos 618.800.356,24 100,00% 10.766.344,49 1,65%

Em maio, a rentabilidade dos in-
vestimentos em renda fixa do 
Plano foi de 1,20%, equivalente a 
R$ 202,37 mil, acima do índice do 
CDI de 1,12%. Os investimentos do 
Plano totalizaram R$ 17,40 milhões. 
O fundo administrativo do Plano 
cresceu R$ 127,43 mil e fechou o 
mês com saldo de R$ 18,59 milhões. 

Os Indicadores para Avaliação da 
Gestão Administrativa apresenta-
ram os seguintes resultados acumu-
lados no ano: 

a) Taxa de Administração (Recur-
sos Transferidos ao PGA: R$ 4,19 
milhões / Recursos Garantidores 
(Plenus+PGA): R$ 636,05 milhões 
= 0,66%; 

b) Taxa de Carregamento (Recur-
sos Transferidos ao PGA: R$ 4,19 
milhões / Fluxo Previdenciário:                 
R$ 26,78 milhões) = 15,65%; 

c) Despesas Administrativas: 
R$ 4,42 milhões / Ativo Total 
(Plenus+PGA): R$ 641,93 milhões 

= 0,69%; 

d) Despesas Administrativas: 
R$ 4,42 milhões / Receitas Admi-
nistrativas: R$ 4,19 milhões = 1,05;

e) Despesas Administrativas: 
R$ 4,42 milhões / População do 
Plano Plenus: 544 = R$ 8,12 mil;

f) Ativo Total (Plenus+PGA): 
R$ 641,93 milhões / População 
do Plano Plenus: 544 = R$ 1,18 
milhão. 

Plano de Gestão Administrativa - PGA




