
Balancete 
30 - Novembro - 2024

PASSIVO

EXIGÍVEL OPERACIONAL 3.551.109,69

GESTÃO PREVIDENCIAL 1.748.252,10

GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.773.349,16

INVESTIMENTOS 29.508,43

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 5.379.780,70

GESTÃO PREVIDENCIAL 5.363.671,81

GESTÃO ADMINISTRATIVA 16.108,89

PATRIMÔNIO SOCIAL 636.320.101,94

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 616.739.219,34

PROVISÕES MATEMÁTICAS 634.809.488,92

Benefícios Concedidos 627.378.838,95

Benefícios a Conceder 7.430.649,97

EQUILÍBRIO TÉCNICO -18.070.269,58

Déficit Técnico Acumulado -18.070.269,58

FUNDOS 19.580.882,60

Fundo Administrativo Plenus 19.580.882,60

TOTAL DO PASSIVO 645.250.992,33

ATIVO

DISPONÍVEL 346.703,48

REALIZÁVEL 644.199.016,46

GESTÃO PREVIDENCIAL 1.750.437,76

GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.848.439,08

INVESTIMENTOS 640.600.139,62

Renda Fixa 445.768.273,29

Imobiliário 184.104.866,50

Operações com Participantes 10.726.999,83

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 705.272,39

IMOBILIZADO 443.936,58

INTANGÍVEL 261.335,81

TOTAL DO ATIVO 645.250.992,33

(em R$)

MARIO CARDOSO SANTIAGO
Diretor-Presidente

CPF 034.712.507-78

MARCIO MILLER SANTOS 
Diretor Financeiro

CPF 043.970.297-68

GUSTAVO ARMANDO O. BERRIEL
Diretor de Administração 

e Previdência
CPF 425.157.427-34

ROSANE AMARAL DOS S. LOPES
Contadora 

CRC-RJ 057458/O-4
CPF 702.229.677-49

Consolidado

Balancete 
31 - Outubro - 2024

PASSIVO

EXIGÍVEL OPERACIONAL 8.063.449,62

GESTÃO PREVIDENCIAL 6.847.242,84

GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.185.333,38

INVESTIMENTOS 30.873,40

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 5.193.351,63

GESTÃO PREVIDENCIAL 5.179.318,43

GESTÃO ADMINISTRATIVA 14.033,20

PATRIMÔNIO SOCIAL 615.274.328,23

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 595.740.904,74

PROVISÕES MATEMÁTICAS 632.466.885,53

Benefícios Concedidos 625.081.288,22

Benefícios a Conceder 7.385.597,31

EQUILÍBRIO TÉCNICO -36.725.980,79

Déficit Técnico Acumulado -36.725.980,79

FUNDOS 19.533.423,49

Fundo Administrativo Plenus 19.533.423,49

TOTAL DO PASSIVO 628.531.129,48

ATIVO

DISPONÍVEL 121.766,67

REALIZÁVEL 627.703.918,19

GESTÃO PREVIDENCIAL 4.014.924,36

GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.248.705,12

INVESTIMENTOS 622.440.288,71

Renda Fixa 451.718.123,09

Imobiliário 159.944.564,99

Operações com Participantes 10.777.600,63

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 705.444,62

IMOBILIZADO 444.007,23

INTANGÍVEL 261.437,39

TOTAL DO ATIVO 628.531.129,48

(em R$)

MARIO CARDOSO SANTIAGO
Diretor-Presidente

CPF 034.712.507-78

MARCIO MILLER SANTOS 
Diretor Financeiro

CPF 043.970.297-68

GUSTAVO ARMANDO O. BERRIEL
Diretor de Administração 

e Previdência
CPF 425.157.427-34

ROSANE AMARAL DOS S. LOPES
Contadora 

CRC-RJ 057458/O-4
CPF 702.229.677-49

Consolidado



Novembro/2024

Plano de Benefícios Plenus

Em novembro, os investimentos do Plano tiveram uma 
rentabilidade líquida de 4,41%, correspondente a
R$ 26,73 milhões, acima 3,42 pontos percentuais da 
meta atuarial de 0,99%, devido aos resultados das 
avaliações dos Edifícios Novo Mundo - RJ e Stela Ange-
lorum - RJ. No ano, a rentabilidade líquida do Plano de 
17,52%, equivalente a R$ 101,37 milhões, ficou superior 
8,63 pontos percentuais da meta atuarial de 8,89%.

A receita da gestão previdencial foi de R$ 1,02 milhão 
e a despesa com benefícios ficou em R$ 5,72 milhões. 
As provisões matemáticas cresceram R$ 2,34 milhões, 
conforme avaliação atuarial realizada pela HR Serviços 
Atuariais Ltda., totalizando até o mês R$ 634,81 milhões. 
O Plano registrou superávit técnico no mês de R$ 18,66 
milhões, decorrente das avaliações dos imóveis, reduzin-
do o déficit técnico acumulado para R$ 18,07 milhões.

Estrutura dos
Investimentos

Estrutura da Receita 
Líquida e Rentabilidade

Segmento R$ Participação (%) R$ Rentabilidade (%)

Renda Fixa 426.989.454,73 68,67% 2.760.227,31 0,56%

Imobiliário 184.104.866,50 29,61% 23.878.089,56 14,82%

Operações com Participantes 10.726.999,83 1,72% 90.752,67 0,76%

Total dos Investimentos 621.821.321,06 100,00% 26.729.069,54 4,41%

Em novembro, a rentabilidade dos 
investimentos em renda fixa do 
Plano foi de 0,79%, equivalente a 
R$ 145,23 mil, igual ao índice CDI 
de 0,79%. Os investimentos do 
Plano totalizaram R$ 18,78 mi-
lhões. O fundo administrativo do 
Plano cresceu R$ 47,46 mil e fe-
chou o mês com saldo de R$ 19,58 
milhões. No ano, a rentabilidade de 
10,24%, equivalente a R$ 1,80 mi-
lhão, foi superior 0,38 ponto per-
centual ao CDI de 9,86%. 

Os Indicadores para Avaliação da 
Gestão Administrativa apresenta-
ram os seguintes resultados acumu-
lados no ano: 
 
a) Taxa de Administração (Recursos 
Transferidos ao PGA: R$ 8,29 mi-
lhões / Recursos Garantidores (Ple-
nus + PGA): R$ 640,92 milhões = 
1,29%; 

b) Taxa de Carregamento (Recur-
sos Transferidos ao PGA: R$ 8,29 
milhões / Fluxo Previdenciário:                 
R$ 59,46 milhões) = 13,95%; 

c) Despesas Administrativas:
R$ 10,15 milhões / Ativo Total (Plenus 
+ PGA): R$ 645,25 milhões = 1,57%; 

d) Despesas Administrativas:
R$ 10,15 milhões / Receitas Admi-
nistrativas: R$ 8,29 milhões = 1,22;

e) Despesas Administrativas:
R$ 10,15 milhões / População do 
Plano Plenus: 527 = R$ 19,25 mil;
 
f) Ativo Total (Plenus + PGA):
R$ 645,25 milhões / População do 
Plano Plenus: 527 = R$ 1,22 milhão. 
  

Plano de Gestão Administrativa - PGA

Panorama dos Investimentos  
dos Planos Plenus e PGA

Outubro/2024

Plano de Benefícios Plenus

Em outubro, os investimentos do Plano tiveram uma 
rentabilidade líquida de 0,44%, correspondente a 
R$ 3,16 milhões, abaixo 0,42 ponto percentual da 
meta atuarial de 0,86%. No ano, a rentabilidade lí-
quida do Plano de 12,56%, equivalente a R$ 74,64 
milhões, ficou superior 4,73 pontos percentuais da 
meta atuarial de 7,83%.

A receita da gestão previdencial foi de R$ 199,50 
mil e a despesa com benefícios ficou em R$ 5,08 
milhões. As provisões matemáticas decresceram 
R$ 234,60 mil, conforme avaliação atuarial realiza-
da pela HR Serviços Atuariais Ltda., totalizando até 
o mês R$ 632,47 milhões. O Plano registrou déficit 
técnico no mês de R$ 3,18 milhões, aumentando o 
déficit técnico acumulado para R$ 36,73 milhões.

Estrutura dos
Investimentos

Estrutura da Receita 
Líquida e Rentabilidade

Segmento R$ Participação (%) R$ Rentabilidade (%)

Renda Fixa 432.940.730,25 71,72% 3.302.918,90 0,68%

Imobiliário 159.944.564,99 26,50% -187.950,44 -0,20%

Operações com Participantes 10.777.600,63 1,78% 47.393,21 0,34%

Total dos Investimentos 603.662.895,87 100,00% 3.162.361,67 0,44%

Em outubro, a rentabilidade dos 
investimentos em renda fixa do 
Plano foi de 0,92%, equivalente 
a R$ 169,43 mil, abaixo 0,01 pon-
to percentual do índice CDI de 
0,93%. Os investimentos do Pla-
no totalizaram R$ 18,78 milhões. 
O fundo administrativo do Plano 
decresceu R$ 65,40 mil e fechou 
o mês com saldo de R$ 19,53 mi-
lhões. No ano, a rentabilidade de 
9,37%, equivalente a R$ 1,65 mi-
lhão, foi superior 0,38 ponto per-
centual ao CDI de 8,99%. 

Os Indicadores para Avaliação da 
Gestão Administrativa apresenta-
ram os seguintes resultados acumu-
lados no ano: 

a) Taxa de Administração (Recur-
sos Transferidos ao PGA: R$ 7,45 
milhões / Recursos Garantidores 
(Plenus + PGA): R$ 622,53 milhões 
= 1,20%; 

b) Taxa de Carregamento (Recur-
sos Transferidos ao PGA: R$ 7,45 
milhões / Fluxo Previdenciário:                 
R$ 53,54 milhões) = 13,91%; 

c) Despesas Administrativas: 
R$ 9,20 milhões / Ativo Total (Plenus 
+ PGA): R$ 628,53 milhões = 1,46%; 

d) Despesas Administrativas: 
R$ 9,20 milhões / Receitas Admi-
nistrativas: R$ 7,45 milhões = 1,24;

e) Despesas Administrativas: 
R$ 9,20 milhões / População do 
Plano Plenus: 527 = R$ 17,46 mil;

f) Ativo Total (Plenus + PGA): 
R$ 628,53 milhões / População do 
Plano Plenus: 527 = R$ 1,19 milhão.

Plano de Gestão Administrativa - PGA

Panorama dos Investimentos  
dos Planos Plenus e PGA


