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Editorial

Prezado(a) Participante,

E com satisfagdo que continuaremos a
eXercer nossos cargos apos sermos eleitos
pelo seu voto digital, presencial ou via cor-
respondéncia.

0 nosso compromisso de proteger o seu
patriménio e garantir o pagamento dos be-
neficios a todos os assistidos permanece
para 0s proximos quatro anos — e 0 traba-
lho ja comegou, com a recente atualizagao
das Politicas de Investimento do Plano de
Beneficios Plenus e do Plano de Gestao Ad-
ministrativa - PGA para o exercicio de 2025,
dentre outras atividades.

Em nome de todos os componentes da Cha-
pa PREVHAB VIVA, agradecemos a sua con-
fianga e desejamos um 2025 de prosperida-
de e cheio de realizagoes.

Boa leitura e até a proxima edicao!
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Institucional

Politicas de
Investimento
dos planos
Plenus e PGA
sdo atualizadas
para o exercicio
/L de 2025

Em atendimento a legislagao, a Diretoria Executi-
va da PREVHAB atualizou a Politica de Investimen-
tos do Plano de Beneficios Plenus e do Plano de
Gestao Administrativa — PGA para o exercicio de
2025. Os referidos documentos foram aprovados
pelo Conselho Deliberativo em 19 de dezembro de
2024 e trazem instrugdes gerais sobre a admi-
nistragcdo dos investimentos, bem como também
descreve processos operacionais da gestao dos
recursos de cada plano.

Essa atualizagao & uma exigéncia do Conselho
Monetéario Nacional e da PREVIC, érgao regulador
dos fundos de penséo brasileiros. Nessas Politi-
cas devem estar detalhados quais serdo os per-
centuais minimos e maximos de alocagdes dos
investimentos para cada segmento do mercado
financeiro, assim como os ativos que podem com-
por a carteira dos planos, além das ferramentas
de avaliagdo e monitoramento de riscos.

As Politicas de Investimento atualizadas podem
ser consultadas no site www.prevhab.com.br, den-
tro da Area do Participante.
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Chapa PREVHAB VIVA é
eleita e membros sao
reconduzidos aos cargos

Com o fim do processo eleitoral, a Chapa PREVHAB
VIVA foi declarada eleita e ird cumprir mandato
pelos proximos quatro anos a frente da adminis-
tragdo da entidade. Assim, quase todos os atuais
membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da PREVHAB foram recondu-
zidos aos seus cargos.

Os eleitores, participantes do Plano de Beneficios
Plenus, puderam exercer o seu direito de voto por
trés meios: via correspondéncia, on-line e pre-
sencialmente. A votacdo presencial e a posterior
apuragao (considerando todas as formas de voto)
aconteceram no dia 24 de outubro, na sede da
PREVHAB.

CONHECA 0S ELEITOS

Artigo 29, inciso |, do Regulamento Eleitoral

Diretoria Executiva

MARIO CARDOSO SANTIAGO
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MARCIO MILLER SANTQOS

GUSTAVO ARMANDO DE
OLIVEIRA BERRIEL




Conselho Deliberativo | Efetivos Conselho Deliberativo | Suplentes

JOAQ CESAR DE OLIVEIRA LIMA ELBIA MARIA BARSI ZARONI
LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA FERREIRA JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA E CRUZ
MARILIA PIRES ALBUQUERQUE E SILVA PAULO CESAR DO REGO MONTEIRO

SERGIO PEREIRA DA ROCHA PAULO CESAR SILVA COSTA
CANDIDO DE ALMEIDA NETO JULIA MAIERHOFFER
MAURO SOUZA MONTE LUIZ CARVALHO FROTA CORREIA

Artigo 24, inciso I, do Regulamento Eleitoral
Conselho Deliberativo | Efetivos Conselho Deliberativo | Suplentes

IARA PETROV DANIEL MARIA ELISABETH CUSTODIO DE GOUVEIA REGO
OCTACILIO PEREIRA RAMALHO RAYMUNDO JOAO MARTINS
SERGIO BRANDAQ MARTINS YATOSI MASUDA
CARLOS ALBERTO GONCALVES DA COSTA ELENIR ALBUQUERQUE Q. GONCALVES

Aponte a cadmera do seu celular
para 0 QR Code e confira mais
fotos da votagao presencial.
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Institucional

Sistema: desafios
e iniciativas em foco

0 cenéario da previdéncia complementar brasileira
tem sido marcado por desafios de rentabilidade e
avangos regulatérios que podem ampliar as pos-
sibilidades de gestdo dos recursos das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). A
seguir, destacamos os principais acontecimentos
recentes que impactam o setor.

> AMPLIACZP DO LEQUE DE INVESTIMENTOS
NA RESOLUCAO CMN N2 4.994

A Previc, em parceria com a Subsecretaria de Re-
gulacdo e Previdéncia Complementar (SRPC), pro-
pds a inclusao de novas classes de ativos na Re-
solugdo CMN n® 4.994. A proposta visa modernizar
aregulagdo, permitindo que as EFPCs invistam em
alternativas mais sofisticadas e diversificadas,
alinhadas as préaticas globais de gestao de recur-
S0s previdenciarios.

Entre os novos ativos cogitados estdo modalidades
de investimentos sustentaveis e opgoes voltadas a

economia real, como infraestrutura e private equity.
A medida pode oferecer um equilibrio entre risco e
retorno, otimizando os portfélios das fundagdes.

> DEDUTIBILIDADE DAS CONTRIE!UICﬁES
EXTRAORDINARIAS EM DISCUSSAO

A dedutibilidade das contribuigdes extraording-
rias voltou ao centro das atencdes com a defesa
do superintendente da Previc, Ricardo Pena, e do
procurador-chefe da referida autarquia, Leandro da
Guarda. A medida permitiria que essas contribui-
¢Oes, feitas para reequilibrar planos deficitarios,
sejam abatidas na base de calculo do imposto de
renda, beneficiando patrocinadores e participantes.

Essa proposta, além de aliviar os custos para as
partes envolvidas, pode incentivar a sustentabili-
dade dos planos, reforgando a seguranga juridica
do sistema.

Fonte: Revista Investidor Institucional

Conselho Fiscal aprova prestacao
de contas do 3° trimestre de 2024

0Os membros do Conselho Fis-
cal da PREVHAB se reuniram
no dia 27 de novembro para re-
alizar a 892 Reuniao Ordinaria,
onde aprovaram as seguintes
materias:

1) Prestag&o de contas da Di-
retoria Executiva da PREVHAB
do 32 trimestre/2024 referente
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aos balancetes dos meses de
julho, agosto e setembro/2024
do Plano de Beneficios Plenus
e Plano de Gestdo Administra-
tiva — PGA;

2) Relatérios do 39 trimes-
tre/2024 instituidos pela Re-
solugdo MPS/CGPC n? 13, de
01/10/2004, do Plano de Bene-

ficios Plenus e Plano de Gestao
Administrativa — PGA, abordan-
do os assuntos sobre a Politica
de Investimento, Aderéncia das
Premissas e Hipoteses Atua-
riais, Execugao Orgamentaria e
Controles Internos, e envio de
uma via dos Relatorios ao Pre-
sidente do Conselho Deliberati-
vo da PREVHAB.



Saude Financeira

Golpes via PIX e WhatsApp
aumentam e exigem atencao

Instituido no Brasil em novembro de 2020, o Siste-
ma PIX tem menos de 4 anos e ja contabiliza picos
de mais de 200 milhdes de transagdes diarias, se-
gundo o Banco Central.

0 WhatsApp, por sua vez, esta disponivel no Brasil
desde 2009 e ao final de 2022 era o segundo meio
de comunicagdo mais utilizado pelos brasileiros,
com mais de 150 milhdes de contas ativas (99%
dos smartphones no pais).

Com tamanho engajamento da populagao, era natu-
ral que tanto o PIX quanto o WhatsApp se tornas-
sem alvos prioritarios dos golpistas.

Hoje, sdo inumeras as formas de golpe que se utili-
zam das duas plataformas. Por exemplo, no WhatsA-
pp, € crescente o nUumero de crimes em que 0S crimi-
nosos se passam por alguém conhecido, informando
mudanga de ndmero e solicitando dinheiro com ur-
géncia. Deparando-se com essa situagao vocé deve
manter a calma, desconfiar e se certificar de que
que esta fazendo contato é realmente guem vocé
conhece (peca uma ligagdo por video!).

No PIX, sdo comuns as fraudes em que sao salici-
tados pagamentos antecipados por PIX para liberar
algum produto ou servico, de valor maior — feito o
pagamento, o vendedor some. Mas agora, existe o
MED — Mecanismo Especial de Devolugéo, criado
pelo Banco Central para facilitar a devolugao do di-
nheiro as vitimas em caso de fraude com o PIX. A
reclamacao deve ser feita diretamente a instituigao
financeira em que a pessoa cadastrou a chave do
PIX. A instituicdo vai avaliar o pagamento e pode
bloguear provisoriamente o valor transferido, devol-
vendo ao reclamante caso a fraude seja confirmada.
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Saude Financeira

A importancia do testamento
para garantir a seguranca do seu
patrimonio e o da sua familia

0 testamento ndo € um documento exclusivo para
aqueles com grandes fortunas ou para quem ja
esta em idade avangada. Na verdade, ele € um ins-
trumento juridico fundamental para qualquer pes-
soa, independentemente da idade ou do tamanho
do patrim@nio, que serve para expressar sua von-
tade em relagao a distribuigao de bens apos o seu
falecimento, garantindo a seguranga do seu patri-
monio e evitando possiveis conflitos familiares.

A melhor forma de fazer um testamento é pro-
curar um advogado especializado em direito de
familia e sucessdes. Ele irg orienta-lo sobre o0s
procedimentos legais e 0 tipo de testamento
mais adequado, bem como ira ajuda-lo a elaborar
um documento que atenda as suas necessidades
e a legislagao vigente, de forma clara e precisa.

Voceé pode buscar essa orientagao juridica em um
cartério de notas, em um escritorio de advocacia
ou em uma instituicao de defesa do consumidor.
E importante escolher um profissional de con-
fianga e que esteja devidamente habilitado para
prestar esse tipo de servigo.

E IMPORTANTE LEMBRAR...

¢ Um testamento pode ser revogado ou alterado
a qualguer momento pelo testador.

e Aauséncia de um testamento pode gerar confli-
tos familiares e atrasar o processo de inventario.
e E fundamental que o testamento seja feito de
forma clara e objetiva, evitando ambiguidades
que possam gerar duvidas.

A vida e imprevisivel e ninguém sabe o dia de
amanha. Seja previdente e planeje-se!
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0 QUE FAZER COM A SUA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NA PREVHAB?

Como participante do Plano de Beneficios Ple-
nus, vocé deve designar beneficiarios para rece-
ber peculios e/ou pensdo adicional no caso do
seu falecimento.

Lembre-se de manté-los informados de que,
quando preciso, eles deverao preencher, assinar
e enviar @ PREVHAB, via Correios, o Formulario de
Requerimento de Beneficio juntamente com co-
pias de suas carteiras de identidade e respecti-
vos CPFs, além de um comprovante de residéncia
e dados bancarios, bem como a certidao de 6bito
do participante — que precisa estar autenticada
em cartario.

0 prazo para pagamento dos peculios é de 30
dias a contar da entrada dos documentos na
PREVHAB. Cabe lembrar que ha dois tipos de pe-
culio: o ordinario, calculado pela média das 12
Gltimas remuneragdes (CPA+INSS), corrigidas
pelo INPC; e o especial, que corresponde a 2% do
salario minimo nacional, multiplicado pelo nime-
ro de participantes existentes na data do obito.

Quanto a pensao adicional, os beneficiarios deve-
rao dar entrada do pedido junto ao INSS e, depois
de concedido o beneficio, entrar em contato com
a PREVHAB.

Em caso de dividas, entre em contato com a Ge-
réncia de Previdéncia da PREVHAB através dos
telefones (21) 3828-2098 (capitais e regides
metropolitanas) ou 0800 591 9364 (demais lo-
calidades).



