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PASSIVO

EXIGÍVEL OPERACIONAL 8.964.543,14

GESTÃO PREVIDENCIAL 7.871.254,26

GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.056.660,38

INVESTIMENTOS 36.628,50

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 15.069.460,53

GESTÃO PREVIDENCIAL 15.016.063,40

GESTÃO ADMINISTRATIVA 53.397,13

PATRIMÔNIO SOCIAL 583.921.469,32

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 565.989.624,94

PROVISÕES MATEMÁTICAS 633.419.314,48

Benefícios Concedidos 625.575.967,39

Benefícios a Conceder 7.843.347,09

EQUILÍBRIO TÉCNICO -67.429.689,54

Déficit Técnico Acumulado -67.429.689,54

FUNDOS 17.931.844,38

Fundo Administrativo Plenus 17.931.844,38

TOTAL DO PASSIVO 607.955.472,99

ATIVO

DISPONÍVEL 717.358,02

REALIZÁVEL 606.447.002,94

GESTÃO PREVIDENCIAL 4.105.184,87

GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.279.772,60

INVESTIMENTOS 601.062.045,47

Renda Fixa 421.600.110,60

Imobiliário 169.577.232,57

Operações com Participantes 9.884.702,30

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 791.112,03

IMOBILIZADO 527.505,42

INTANGÍVEL 263.606,61

TOTAL DO ATIVO 607.955.472,99

(em R$)
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Panorama dos Investimentos  Panorama dos Investimentos  
dos Planos Plenus e PGAdos Planos Plenus e PGA

Março/2026

Plano de Benefícios Plenus

Em março, os investimentos do Plano tiveram uma 
rentabilidade líquida  de 0,71%, correspondente a 
R$ 4,12 milhões, inferior 0,23 ponto percentual da 
meta atuarial de 0,94%. No ano, a rentabilidade lí-
quida negativa do Plano de 0,05%, equivalente a 
-R$ 343,72 mil, ficou inferior 2,36 pontos percentuais 
da meta atuarial de 2,31%.

A receita da gestão previdencial foi de R$ 219,39 mil 
e a despesa com benefícios ficou em R$ 5,13 milhões. 
As provisões matemáticas cresceram R$ 3,78 milhões, 
conforme avaliação atuarial realizada pela HR Servi-
ços Atuariais Ltda., totalizando até o mês R$ 633,42 
milhões. O Plano registrou déficit técnico no mês de 
R$ 5,45 milhões, aumentando o déficit técnico acu-
mulado para R$ 67,43 milhões.

Estrutura dos
Investimentos

Estrutura da Receita 
Líquida e Rentabilidade

Segmento/Custeio Administrativo R$ Participação (%) R$ Rentabilidade (%)

Renda Fixa 404.985.365,63 69,29% 4.980.535,45 1,16%

Imobiliário 169.577.232,57 29,02% -451.408,16 -0,35%

Operações com Participantes 9.884.702,30 1,69% 73.844,70 0,66%

(-) Custeio Administrativo do Investimento - - -486.914,53 -

Total dos Investimentos 584.447.300,50 100,00% 4.116.057,46 0,71%

Em março, a rentabilidade dos in-
vestimentos em renda fixa do 
Plano foi de 1,20%, equivalente a 
R$ 198,31 mil, inferior 0,01 pon-
to percentual ao índice do CDI de 
1,21%. Os investimentos do Plano 
totalizaram R$ 16,61 milhões. O fun-
do administrativo do Plano decres-
ceu R$ 128,37 mil e fechou o mês 
com saldo de R$ 17,93 milhões. No 
ano, a rentabilidade de 3,41%, equi-
valente a R$ 562,43 mil, foi igual 
ao CDI de 3,41%.

Os Indicadores para Avaliação da 

Gestão Administrativa apresenta-
ram os seguintes resultados acumu-
lados no ano: 

a) Taxa de Administração (Recursos 
Transferidos ao PGA: R$ 2,03 milhões 
/ Recursos Garantidores (Plenus + 
PGA): R$ 601,74 milhões = 0,34%; 

b) Taxa de Carregamento (Recur-
sos Transferidos ao PGA: R$ 2,03 
milhões / Fluxo Previdenciário: 
R$ 16,43 milhões) = 12,36%; 

c) Despesas Administrativas: 

R$ 3,09 milhões / Ativo Total (Ple-
nus + PGA): R$ 607,96 milhões = 
0,51%; 

d) Despesas Administrativas: 
R$ 3,09 milhões / Receitas Admi-
nistrativas: R$ 2,03 milhões = 1,52;

e) Despesas Administrativas: 
R$ 3,09 milhões / População do 
Plano Plenus: 509 = R$ 6,07 mil;

f) Ativo Total (Plenus + PGA): 
R$ 607,96 milhões / População do 
Plano Plenus: 509 = R$ 1,19 milhão.

Plano de Gestão Administrativa - PGA




